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Egenskaperna som

gor skillnad 1 tuffa tider

Trots en turbulent varld och svag marknad gjorde
Omegapoint sitt basta ar 2024. Det ar tydligt att cyber-
sdkerhet behdvs. Var kultur av att vara bade vassa och
snélla gor oss starkare dn nagonsin.

Omegapoint ar ledare inom cybersakerhet och cybersaker digitali-
sering. Vi hjdlper vara kunder att bygga sin verksamhet sakert fran
grunden.

Under 2024 var marknaden fortsatt svag. Trots det har vi vuxit och
fortsatt att utveckla vara tjanster och produkter. Marknadens behov
av vara tjanster har varit battre &n den generella IT-marknaden och
vart fokusomrade cybersakerhet &r viktigare &n ndgonsin. P& pro-
duktsidan har vi tagit marknadsandelar och sékrat nya afférer.

For att kunna konkurrera &r vi helt beroende av var kompetens och
vart erbjudande om verklig cybersékerhet. Det &r grunden i allt

vi gor. Det i kombination med att visa vara kunder och varandra
omtanke. Vi kallar det att vara vassa och snélla. Egenskaper som
kanns extra viktiga i tuffa tider och centrala for att vi 2024 nadde ett
rekordstarkt resultat.

God tillvaxt och nya medarbetare

Under dret vaxte Omegapoints omsattning med 3,1% till 1421 miljo-
ner kronor, medan rorelseresultatet, justerat for engdngskostnader,
vaxte med 39,8% till 160,3 miljoner kronor. Under 2024 gjordes

inget forvarv, varmed hela tillvéxten ar organisk. Den goda resultat-
okningen kommer fran mycket aktivt arbete med effektivitet och
planering. Vi har darmed kunnat héja marginalen pa koncernens
omsattning fran 8,3% till 11,3%.

Tillvaxten vore inte majlig utan vart starka varumarke vilket gjort att
vi fatt mycket goda kandidater till vara traineeprogram. Totalt har vi
under aret rekryterat 134 nya medarbetare. Valdigt roligt!

Cybersidkerhet allt viktigare

Tyvarr fortsatter omvarlden vara turbulent, med krig och konflikter i
flera omraden. Det avspeglas i 6kande krav pd samhallets bered-
skap och formaga. Sverige fortsétter att bygga ett starkare och mer
motstandskraftigt militart och civilt forsvar. Var arliga undersokning
Svenskt Sakerhetsindex visar att beslutsfattare har en ckande
insikt om risker och krav, men att arbetet med att mota dessa ligger
efter.

Satsning pa spetskompetens

| analyser av marknaden ser vi behov av cybersakerhetskompetens
med koppling till specifika branscher. Vi har darfér skapat kompe-
tenscentra med fokus pa sérskilda industrivertikaler. Darmed kan vi
erbjuda réddgivning och I6sningar som tar hansyn till de regleringar
och behov som finns inom olika omraden. Vi ser redan ett 6kande
intresse fran kunder som soker spetskompetens.

Sdkerhetsskydd i fokus

Behovet av expertis inom sakerhetsskydd hos myndigheter och
samhallsviktiga verksamheter vaxer kraftigt. Vi fortsatter att mota
efterfrdgan med att 6ka antalet medarbetare med kompetens

inom sakerhetsskydd. Produkten Craton™, som uppfyller formella
sakerhetsskyddskrav, har under dret lanserats i grundversion. Vi har
redan vunnit flera storre kontrakt, vilket ger en valfylld orderbok for
de ndrmaste &ren — nagot som kanns fantastiskt.

Omegapoint skapar trygghet

Omegapoint spelar en viktig roll for att skapa ett sdkrare och stabi-
lare samhaélle. Vara leveranser inom cyberséakerhet och cybersaker
digitalisering bidrar till en tryggare varld.

Jag ar stolt och tacksam for alla kunder och medarbetare som gett
oss fortsatt fértroende som partner och arbetsgivare under 2024.
Stort tack for ert stod!

"
7

A ;Z/,—, —

“Johan Malmliden
CEO
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JJ Vikallar det att vara vassa och snalla
— egenskaperna som ar extra viktiga

4 1 tuffa tider och som starkt bidrog till

P, vart rekordresultat 2024.
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160,3 MSEK 11,3%

Marginal EBITA




OMEGAPOINT ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024 6

FEM AR | SAMMANDRAG

Omsattning & EBITA
med marginal-EBITA (2020-2024)

Tillvaxten uppgick till 3,1% med en fortsatt satsning pa organisk
tillvaxt snarare an forvarv. EBITA-marginalen forbattrades till
11,3%, en dterhamtning fran tidigare ars nedgéngar, tack vare
operationella forbattringar.

Nettoomsattning (MSEK) . EBITA (MSEK) ‘ Marginal-EBITA (%) 2023
Nettoomsattningen okade med 42,1% och paverkades delvis av
forvarvet av Diamir koncernen i borjan av éret men ocksa den stra-
tegiska overgangen till organisk tillvaxt. EBITA-marginalen sjonk till
1378 1421 8,3%, vilket markerade den ldgsta nivan under femarsperioden.
2022
Tillvaxten naddde sin hogsta niva under perioden med 63,3%. Den
kraftiga 6kningen berodde framst pa forvarv av Elicit AB, Elicit
Syd AB, Basalt AB och ITverket AS (Numera Omegapoint Norge
AS). Nettoomséttningen tkade avsevart, men EBITA-marginalen
minskade till 9,9%.

11,9% 8
11,4% 11,3%

2021

Nettoomséttningen dkade jamfort med tidigare ar. FSN Capital
gick under borjan av sommaren in som huvudagare i Omegapoint
darav viktigt att notera ar att siffrorna for Omegapointkoncernen
detta &r redovisades som om Alpha HoldCo (Numera AB
Omegapoint HoldCo) &gt bolaget under hela &ret, vilket kan
paverka jamforelser. EBITA-marginalen steg till 11,9% fran 11,4%
aret innan.

594
494

56,9 70,7 96,1

2020

Utgéngspunkten for femarsperioden var en nettoomsattning pa
494 MSEK och en EBITA-marginal p& 11,4%. Detta &r utgjorde
baslinjen for den starka tillvaxt Omegapoint upplevt under perioden.
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VD affarsomrade DPS CHRO VD affarsomrade Sverige CEO VD affarsomrade Norge CAO CFO



STYRELSEORDFORANDES KOMMENTAR

Annu ett rekordar i sikte

2025 ser redan ljust ut. Detta tack vare att Omegapoint
ytterligare hojer kompetensen, starker sina produkter
och tjanster och fortsatter satsa pa systemet Craton™.

Omegapoint stod sig véal under 2024 trots en tuffare marknad.

Vi har vuxit genom satsningar déar efterfrdgan varit starkare. For
styrelse och ledning har det varit viktigt att bAde hantera kortsiktiga
utmaningar och samtidigt blicka framat mot nya majligheter. Som
ordforande éar det tillfredstallande att notera att Omegapoint har ett
mycket bra ar bakom sig, med det starkaste finansiella resultatet
hittills.

Kompetenser som moter behoven

Just det langsiktiga arbetet hade extra fokus under 2024. Genom
ett gediget strategiarbete identifierades omraden dar bolaget &r
sarskilt val lampat att ta marknadsandelar. | slutet av aret pa-
borjades uppbyggnad av kompetenscenter som kommer att mota
behoven inom flera viktiga industrivertikaler.

Samtidigt fortséatter vi att starka vara produkter och tjanster.
Sarskilt gladjande ar var langsiktiga satsning pa Craton™, ett system

som uppfyller de hogsta formella kraven pa séakerhetsskydd. Under
2024 s&krades flera storre dtaganden for Craton™ vilket ger oss
kraft att fortsatta starka vart erbjudande.

Omegapoint sdkerstaller kundernas trygghet
Cybersakerhet ar viktigare &n nadgonsin. Vart breda utbud av
tjanster och produkter gor att Omegapoint ar val positionerat for att
hjalpa vara kunder att trygga och utveckla sin verksamhet. Med en
fin start pa det nya &ret och med hjalp av vara duktiga medarbetare
och starka kundrelationer har 2025 goda majligheter att bli ett nytt
rekordar for oss.

Stort tack till hela Omegapoint fran alla i styrelsen!

D iwmn”

Eva Elmstedt
Styrelseordférande

OMEGAPOINT ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

Cybersakerhet ar viktigare
an nagonsin. 2025 har goda
mojligheter att bli ett nytt
rekordar for Omegapoint.

8
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STYRELSEN

Stian Carsten Filip Eva Patrice Mike
Olsen Skrefsrud Krogh Gomard Gahnstrom Elmstedt Jabet Joseph

Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseordférande Styrelseledamot Styrelseledamot




AGARSTRUKTUR

Delagarskap ger
engagemang

Att ge anstallda mojlighet att bli delagare i Omegapoint
skapar ytterligare engagemang och delaktighet i bolaget.
En majlighet som manga tagit.

Omegapoint ags till storsta delen av det norska private equity-
bolaget FSN, som kontrollerar 52,3% av kapitalet. Bertel O. Steen
Kapital, aven det fran Norge, innehar 6,9%, medan Omegapoints
anstallda ager de resterande 40,8%.

P& Omegapoint &r vi 6vertygade om att deldgarskap skapar
engagemang och vi bjuder aktivt in anstallda att kopa aktier genom
regelbundna deldgarspridningar, som vanligtvis sker en till tva
ganger per ar.

Vid foretagsforvarv ges dessutom anstallda pa det uppkopta
bolaget chansen att bli delagare. Idag ar 415 medarbetare del-
agare, vilket motsvarar nastan hélften av personalen.

Idag ar 415 av vara medarbetare
1 Omegapoint — vilket motsvarar

halften av personalstyrkan.
‘g P y —
75

-

FSN

CAPITAL

Forvaltat kapital: ca 40 miljarder SEK

FSN beskriver sina varderingar med orden “We are decent
people making a decent return in a decent way”. Bolaget stravar
efter att vara en ansvarsfull investerare med fokus pa att skapa
positiv paverkan, bade miljomassigt och socialt.

Bertel O.Steen

Omesattning: ca 20 miljarder NOK

Bertel O. Steen Kapital ar en langsiktig dgare som bygger
relationer pa tillit, integritet och gemensam framgang. Bolagets
mal ar att skapa hallbart varde for investerare, portfoljbolag och
andra intressenter.

OMEGAPOINT ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024 10

FSN CAPITAL

52,3%

BERTEL O.
STEEN KAPITAL

ANSTALLDA

40,8%
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KONCERNSTRUKTUR

lad struktur
ffektivare
ation

ens struktur ytterligare forenklat

ratt minska kostnader for admini

on. Samtidigt mojliggdér samma

resursutnyttjande och forbattrad

Var operativa flexibilitet och for i e Omegapoint
ingar pa marknaden. ' ! : Norge AS

ren forvantas ocksa ge en tydligaf
Kommunikationen mellan olika avdel
ttaar i linje med vér dvergripande stra
thadseffektiv och smidigare verksamhet,
Satter att leverera varde till vara kundegoeh

intressenter.




OMEGAPOINTS STRATEGI

Breda tjanster
iInom cybersaker
digitalisering

Genom att erbjuda sakerhetsfokuserade tjanster inom
vara tre omraden, Build, Operate och Defend starker vi
vart ledarskap inom cyberséker digitalisering.

Inom Build analyserar vi kundens behov baserat pa regelverk och
afféarskrav. Utifran detta bygger vi sedan kundens I6sning genom
egen utveckling, integration, installation och tester.

Inom Operate ger vi rad om alternativa driftsldsningar, antingen
i kundens datacenter eller hos externa molnleverantorer. Vi kan
ocksé ta ansvar for den I6pande driften.

Inom Defend genomfor vi riskanalyser och forbattrar system eller
processer for att minska riskerna for externa angrepp. Om systemet
trots detta drabbas av intrdng kan vi avstyra angreppet och ater-
stalla system och data.

Inom samtliga omréaden erbjuder vi rddgivning och utférande.

OMEGAPOINT ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

Build — skapa helhetslosningar
som gar att anvanda och
underhélla manga ar framat.

Operate - tillhandahalla
drifttjanster som verkligen
fungerar.

b,

bbb

L als A

oy
DEFEND

Defend — proaktivt vardera och férebygga risker samt
reaktivt hantera pagaende intrang.
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OMEGAPOINTS STRATEGI

En attraktiv
arbetsgivare

Omegapoint har under 2024 fortsatt starka sin position
som en attraktiv arbetsgivare. Vi inspirerar ndsta genera-
tions talanger och finns dar de finns.

Utifrdn Omegapoints strategi vill vi bade utveckla vart arbetsgivar-

varuméarke och samtidigt oka intresset for cybersaker digitalisering,

en bransch i standig tillvaxt. For oss ar det darfor viktigt att aktivt
arbeta for att knyta de basta talangerna till oss.

Genom att delta pd branschrelaterade event, arbetsmarknads-
massor och konferenser har vi delat med oss av var expertis och
inspirerat ndsta generations talanger. Under &ret har vi dven hallit
lunchforelasningar vid bland annat Kungliga Tekniska hogskolan,
Chalmers tekniska hogskola och Linkdpings universitet.

Sedan 2015 har vi dven arrangerat var arliga Studentkonferens, dar
vi bjuder in cirka 100 studenter for att ta del av insiktsfulla forelas-
ningar inom en rad @mnen kopplade till cybersakerhet och digitali-
sering. Vi har dessutom, i samarbete med Universum, utsett Arets
Cybersakerhetstalang — en student som erbjudits mentorskap av
Omegapoint under sin fortsatta studietid samt majlighet att delta
vid véra interna kompetensdagar och konferenser.

Dessa insatser ar en central del av var strategi for att attrahera,
utveckla och behalla branschens skarpaste talanger samt ytter-
ligare befdasta Omegapoints position som en attraktiv arbetsgivare.

srunemd

|OF THE YEAR

CYBERSECURITY
TALENT OF THE YEAR

1N COLLABORATION WITH
OMEGAPOINT

MY LINDENIUS

OMEGAPOINT ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

2024 ars vinnare av Cybersecurity talent, My Lindenius,
tillsammans med Omegapoints CEO, Johan Malmliden.

13
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Strategisk satsning pa produkter

Under 2024 har Omegapoint vidareutvecklat och okat
forsaljningen av flera produktorienterade tjanster, nagot
som forvantas generera I6pande intdkter.

Genom vara satsningar pé att produktifiera Omegapoints expertis
kan systemlosningar levereras annu snabbare, samtidigt som
systemens sakerhet I6pande verifieras och starks. For vara kunder
innebér det bade kostnadsbesparingar och snabbare vag till ett
fardigt, fungerande system.

Utvecklingen av de olika produkterna forvantas att over tid gene-
rera |0pande support- och underhallsintékter.

Craton™

Séakerhetsskydd som klarar av de hogsta kraven frén militéra och
civila myndigheter, och formellt kan ackrediteras upp till sékerhets-
skyddsklass Hemlig. Kan integreras med kundens applikationer, och
darmed skapa forutsattningar for verksamhet inom totalforsvaret.

PSM

Protective Security Management &r en sning for kunder som
har behov av att samordna och genomféra sakerhetsprovningar
i enlighet med sakerhetsskyddslagen. Losningen hanterar alla
moment i processen, fran att samla in och bearbeta uppgifter till
att administrera och registrera personal.

Ciso

Gor det att enklare hantera digitala affarsrisker och informations-
sakerhet. Med all information samlad pa ett stélle kan organisa-
tionens arbete struktureras pa ratt satt, och maojliggor att upptécka
brister, férebygga risker och omvandla regleringar till affarsmajligheter.

Advenis

Webbaserad plattform som méjliggdr samarbete mellan kommu-
ner, lansstyrelser och andra aktorer for att effektivt hantera utbild-
ningen i samhallsorientering for nyanléanda.
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Kunskapsdelning
som starker hela
branschen

Omegapoint ar en arbetsplats dar vi standigt lar av
varandra och bemaéter bade kollegor och kunder med
respekt och 6dmjukhet. Genom att vara generésa med
var kunskap bygger vi en stark organisation och bidrar
samtidigt till att utveckla samhallet.

Vitror p& en dynamisk mix av juniora och seniora kollegor — béade i
vara uppdrag och i var interna kunskapsdelning. Genom att skapa
en kultur dar vi delar erfarenheter starker vi inte bara vart foretag
utan aven hela branschen.

Larande i praktiken — medarbetarnas perspektiv

P& Omegapoint ar kunskapsdelning en central del av var strategi
och arbetskultur. Men hur upplevs detta i praktiken? Har delar tva
av vara medarbetare med sig av sina perspektiv pa hur de dagligen
utvecklas genom att dela kunskap och hur detta paverkar saval
individ som organisation.

- Jag lockades till Omegapoint fér kompetenskulturen, precis som
maénga av mina kollegor. Har finns en stark vilja att dela kunskap —
inte bara genom féreldsningar och konferenser, utan ocksa i varda-
gens sma handlingar. Det kan vara att hjélpa en kollega i ett uppdrag
eller reflektera tillsammans Gver nya I6sningar. Att fa lara sig nagot
nytt varje dag gor jobbet bade utvecklande och meningsfullt, sdger
Miranda Aldrin.

OMEGAPOINT ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024 15

- Pa Omegapoint ar kunskapsdelning mer &an bara en del av var
kultur — det &r en av vara starkaste drivkrafter. Som Academy Lead
ser jag dagligen hur vi inspirerar och lyfter varandra genom att dela
med oss av vara erfarenheter, insikter och féardigheter. Det handlar
inte bara om att utveckla oss sjélva som individer, utan ocksa om att
bidra till en mer kompetent, trygg och innovativ bransch, sager

Per Grundtman.
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OMEGAPOINTS KOMPETENSKULTUR

Omegapoint Academy
— var identitet och tillvaxtmotor

Kunskap &r karnan i Omegapoints framgang. Genom
Omegapoint Academy har vi skapat en kultur dar ut-
bildning, erfarenhetsutbyte och standig utveckling star

i centrum. Vi investerar i kompetens - inte bara for att
sakra var och vara kunders framtid, utan for att vara den
mest attraktiva arbetsgivaren pa marknaden.

En kultur byggd pa kunskapsdelning

Omegapoint Academy ar samlingsnamnet pa den kultur vi skapat
genom olika kompetenshdjande aktiviteter i vardagen — alltifran
kompetensdagar och gastforeldsningar pa universitet till studie-
cirklar, hackathons och féreldsningar pa internationella konferenser.

Academy Professional Program

- en plattform for framtidens experter

Vart traineeprogram "Academy Professional Program” utbildar
arligen over 100 nyexaminerade studenter till experter inom
cybersaker digitalisering. Programmet etablerades 2011, drivet av
Omegapoints experter och har sedan dess blivit en vital kraft och
puls i Omegapoint.




OMEGAPOINTS KOMPETENSKULTUR

Academy modjliggor kunskap,
forskning och bransch-
ledande konferenser

Academy som organisation har utvecklats starkt
under aret. Vi har befést var stallning som Thought
Leaders inom Cybersaker Digitalisering, etablerat for-
djupningskonferenser som en naturlig del av kulturen
och vidareutvecklat vart digitala universitet till att bli
navet i kompetenskulturen.

For att vidareutveckla och fordjupa kunskaper inom cybersaker
digitalisering har Academy under 2024 fortsatt sin satsning pa
spets- och fordjupningskonferenser, sk Peer-2-Peer (P2P) konfe-
renser. Hela tio P2P-konferenser har genomforts dar fokus legat
pa alltifrén Cloud och Saker applikationsutveckling till offensive
security. Sammantaget har detta varit ett bra komplement till
Omegapoints arliga kompetenskonferens — OpKoKo — vilken
2024 gick av stapeln i Karlstad. Konferensen inneholl totalt 75
forelasningar, 5 parallella spar och 87 talare. En helt fantastik
bedrift som starkt var kompetens inom ett flertal omraden och
resulterat i nya natverk i koncernen.

Fokus under aret har dven legat pa att fordjupa Academys
arbete inom forskning och néringsliv. Under aret ingick
Omegapoint och Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademin (IVA)
ett partnerskap genom projektet "Resilient Digital Infrastruktur”.
Projektets Overgripande mal &r att bidra till att Sveriges digitala
infrastruktur till kapacitet, kvalitet och sakerhet kan mata sig

med de mest avancerade l&anderna i varlden. Uppdraget I0per fran
juni 2024 till december 2025 varvid Omegapoint deltar i tva arbets-
grupper samt i projektets styrgrupp.

Att sprida och hoja kunskapsnivan om cybersékerhet i samhalle
och naringsliv &r ett uppdrag som Academy tar pa storsta allvar.
Academy Speaker Team, bestdende av Omegapoints framsta
talare, presenterade under &ret pa fler &n 50 events och konferen-
ser. En fantastisk bedrift da konkurrensen ar stenhard att fa tala pa
industrikonferenser runt om i varlden.

OMEGAPOINT ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024 17

Under 2023 lanserades Omegapoints digitala universitet som

ett svar pa& behovet att kunna kompetensutveckla sig pa distans.
Under 2024 har Academy University tagit nasta kliv och utvecklat
en egen plattform for att hantera och arrangera olika typer av event
- alltifrdn OpKoKo och P2P till hackathons. Detta har lett till att
universitetet blivit ett nav i kompetenskulturen och utgér numera
den primaéra plattformen for att representera Omegapoints kompe-
tenskultur i koncernen.
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OMEGAPOINTS KOMPETENSKULTUR




AFFARSOMRADE SVERIGE

Cybersakerhet
engagerar allt fler

Omegapoint Sverige verkade i en fortsatt avvaktande
marknad under 2024 men har trots detta haft en stabil
utveckling med viss tillvéxt och god I6nsamhet. Vi har fatt
utokat fortroende hos manga av vara kunder runt om i
Sverige och vi ser hur marknadens intresse for cybersaker-
hetsomradet blir allt st6rre.

Vi vaxer inom samtliga kundsegment

| 6kande utstrackning blir Omegapoint langsiktig partner till véra
kunder, dar vi som helhetsleverantor tar ansvar for utveckling
med sakerheten i fokus, drift och langsiktig forvaltning. Vi agerar
ocksa radgivare inom cybersadkerhetsomradet, med mél att skapa
en sékrare digital varld for vara kunder, men ocksa for samhallet i
stort. Omegapoints sakerhetsfokus gor att vi vaxer inom samtliga
kundsegment, med branscherna Finans, Energi, Centrala myndig-
heter och Life Science i tydlig framkant.

Vassa och snilla runtom i landet

Under 2024 har vi vdlkomnat nya kollegor runt om i landet och

vi har fortsatt genomfora vara traineeprogram pa samtliga

kontor i Sverige trots en nagot forsiktigare marknad. | Malmo
vaxer vi inom Finanssektorn. Goteborg starker sin position inom
Automotive och fusionerar Elicit, som forvarvades 2022, med
Omegapoint Goteborg. | slutet av aret flyttade det sammanslagna
Goteborgsbolaget in i nya lokaler. Uppsala fokuserar pa véra
kunders behov inom Life Science och fortséatter sin satsning for att
attrahera vassa och snélla konsulter. | Orebro blir vi allt tydligare en

sakerhetsfokuserad leverantor i omradet kring Malardalen och tar
marknadsandelar inom Energisektorn.

Kompetenskraften ar avgorande

Vihar, som alltid p4 Omegapoint, haft stort fokus pa kompetens-
utveckling. Vi tror pa kraften i samarbete och att dela med oss av
var kunskap. Omegapoint Sverige har under dret utbildat varandra
och véra kunder, bidragit till forskning, erbjudit exjobb samt bidragit
till teknikintresse hos barn och unga. Vi bidrar aktivt till att vidareut-
veckla Omegapoint Academy for att darigenom utveckla varandra
och bli mer konkurrenskraftiga som konsulter till vara kunder.

Var I[bpande medarbetarundersokning visar att vi ar en arbetsplats

dar vi trivs och utvecklas. Detta mérks ocksa i mycket 14g personal-
omsattning.

Vi ser fram emot att fortsatta bidra till en sékrare varld under 2025!

Anna-Clara S6derbaum
VD affarsomrade Sverige
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Omegapoints sakerhets-
fokus gor att vi vaxer inom
samtliga kundsegment,
med branscherna Finans,
Energi, Centrala myndig-
heter och Life Science i
tydlig framkant.




AFFARSOMRADE NORGE

Forandringar som

moter marknadens behov

2024 var ett utmanande ar for Omegapoint Norge da
den norska marknaden fortsatte att praglas av ekono-
miska motvindar, kdnnetecknade av héga rantor och en
ihallande inflation. Trots dessa utmaningar levererade
Omegapoint Norge positiva finansiella resultat.

Det norska ekonomiska laget dampade i hog grad investerings-
viljan inom de sektorer dar Omegapoint Norge ar verksamt. Dartill
forsvarade en 6kad regulatorisk osékerhet forutsattningarna for
konsultbranschen.

Forandringar for framtiden

Under &ret genomforde bolaget flera forandringar i lednings-
gruppen och omorganiserade bolagsstrukturen for att béattre
mota marknadens behov. En av de mest betydande atgarderna
var inférandet av en ny forsaljningsmodell, strukturerad kring
vertikaler inom Life Science, Finance och Energy. Genom denna
tydligare inriktning kan bolaget battre stddja kunderna med
specialistkompetens anpassad efter branschspecifika krav.

Fokus pa kompetensen

Som ett svar pa forandrade kundbehov har bolaget prioriterat sin
rekrytering av nyutexaminerade, vilket speglar en tydlig férandring
i efterfrdgade kompetenser. Aven om denna anpassning ligger

i linje med rddande marknadsforhéllanden, vacker den samtidigt
viktiga fragor kring den framtida tillgdngen pa IT-kompetens i
Norge.

Samtidigt fortsatter Omegapoint Norge att investera kraftigt i att
utveckla alla medarbetares kompetens, bade lokalt i Norge och
inom koncernen som helhet. Satsningen pa professionell utveck-
ling har lett till ett rekordstort antal medarbetare som presenterat
vid ledande konferenser och darmed 6kat marknadens kdnnedom
om Omegapoint. Det fortsatta fokuset pa systemutveckling och
saker digitalisering kommer att ytterligare starka bolagets position
framover.

Ett battre 2025

Under 2024 sankte Omegapoint Norge tillvaxttakten for att istéllet
prioritera Idnsamhet. Under 2025 ser vi tidiga tecken pé en forbatt-
rad marknad, vilket ger en forsiktig optimism infor det kommande
aret. Omegapoint Norge forblir fast beslutet att méta marknads-
laget med fortsatt operativ excellens.

Tom Henrik Rogstad
VD affarsomréde Norge
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Trots marknadsutmaningar
levererade vi positiva finan-
siella resultat 2024. Under
2025 kommer vi arbeta
narmre affarsomrade DPS
for att aterforsalja Craton™ i
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AFFARSOMRADE DEFENSE & PROTECTIVE SECURITY

V1 bidrar till

ett sakrare samhalle

For affarsomradet Defense & Protective Security (DPS)
har 2024 praglats av fortsatt tillvaxt, kundutveckling
och rackvidd. Aterigen ett rekordar inom savil personell
tillvaxt som omsattning och resultat.

Den geopolitiska utvecklingen i Europa och i Ostersjdomradet
kombinerad med fortsatt stark digitalisering av samhallet, gor
att behovet av sdkerhetskompetens, i synnerhet inom sakerhets-
skydd, fortsatter vaxa. DPS ar val positionerat och rustat for att
mota dessa behov med bade radgivning och system. Darmed ar
vi med och arbetar for ett mer sakert och robust samhélle.

Fortsatt stark utveckling av Craton™

| borjan av éret slutfordes produkten Craton™, ett system som lever
upp till hdga sakerhetsskyddskrav och kan ackrediteras med stor
precision. Craton™ ar idag driftsatt och anvands av flera kunder.
Systemen som levereras genom Craton™ har ackrediterats for
verksamheter som stéller Sveriges hogsta sakerhetskrav.

Craton™ ger vara kunder, med de hogst stéllda kraven pa saker-
het, sparbarhet och kvalitet, en I6sning pa som tidigare saknats

pa marknaden. Forsaljning av Craton™ sker genom alla delar av
Omegapoint, vilket gor att produkten natt ut i vitt skilda samman-
hang och skapat intresse fran ett stort antal civila myndigheter och
foretag.

Nya satsningar och fler anstillda

Véra lokaler i Enkdping har byggts ut och dubblats i storlek for att
kunna hantera den stora kundtillstromningen. Den nya fastigheten,
som vi tror ar Sveriges sakraste it-fabrik, utgor en fantastisk resurs
for koncernen, men ocksa for Sverige som land.

Under aret har dven kontoret i Stockholm vuxit avsevart, dar dver
50 medarbetare utvecklat Craton™ som produkt och deltagit i
leveranser till kunder. Samtidigt har efterfrédgan pa vara konsulter
inom systematiskt sakerhetsarbete varit fortsatt hog och under

aret vann vi flera stora avtal inom radgivning kring sakerhetsskydd.

2025 kommer att préglas av fortsatt stor tillvéxt for DPS, bade
organisatoriskt och resultatmassigt.

Nicklas Haglund
VD affarsomrade DPS
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Produkten Craton™ ar

nu bevisat godkand for
hantering av sakerhets-
skyddsklassad information.
Darmed kan vi tillgodose
marknadens behov av vara
produkter och tjanster.




AFFARSOMRADE DEFENSE & PROTECTIVE SECURITY
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Craton™ — var unika l6sning for
sakerhetsskydd 1 digitala system

Craton™ ar den enda produkten i sitt slag som gor det majligt
att hantera sakerhetsskyddsklassificerad information i digitala
system. Den |6ser darmed de stora utmaningar som organisa-
tioner moter nar de ska implementera sakerhetsskyddslagens
krav pa informationshantering.

| takt med att medvetenheten om lagkraven okar, inser ocksa
allt fler organisationer att delar av deras verksamhet omfattas
av sakerhetsskyddslagen. Det innebar att man ar exponerad for
andra typer av hot och hotaktorer, vilket stéller hdgre krav pa hur
man hanterar sin information.

Craton™ uppnar de hogsta sdkerhets- och assuranskraven*
och ar byggd for att mojliggora ackreditering, enligt gallande

regelverk fran tillsynsmyndigheter som Férsvarsmakten och
Sakerhetspolisen. Produkten bygger p& modern, beprévad
teknik, baserad pa DPS mangariga systemleveranser till kunder
inom Totalforsvaret.

Intresset for Craton™ ar mycket hogt bland myndigheter, regio-
ner, kommmuner och féretag som har behov av att digitalisera sin
mest skyddsvéarda information. Fran bestallning till fullstéandig
installation och driftsattning av ett system kan ske inom nagra
manader.

*Craton™ klarar att bara sékerhetsskyddsklassificerad information upp till nivan Hemlig,
enligt KSF 3.1 H6g och PMFS 2022:1

OMEGAPOINT ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

Craton

DET AR SAKRAST SA
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HALLBARHETSREDOVISNING

Omegapoints vision ar att skapa en framtid dar alla kan lita
pa tekniken nar det verkligen géller. Du ska kunna handla
med ditt kreditkort dven om din bank utsatts for en cyber-
attack. Om du hamnar pa sjukhus ska din journal vara till-
ganglig oavsett yttre hot. Din kommun ska fortsatta leverera
samhallstjanster aven i tider av hojd beredskap.

For att tekniken ska fungera i stressade lagen behover syste-
men vara byggda for att hantera att delsystem blir otillgang-
liga eller att data blir korrumperade. Genom att strukturerat
skapa I6sningar som fran borjan tar hojd for undantagsfallen

Miljo

Omegapoint ska minska sina CO2e-utslapp i linje

med Parisavtalet. Detta ska métas i tCO2 arligen
“och mal satts i enlighet med SBT-initiativet. =

hjalper Omegapoint foretag och myndigheter att bygga teknik
som verkligen gar att lita pa.

| den har redovisningen finns méanga exempel pa hur vi
hjalper vara kunder att bli sdkrare, tryggare, mer effektiva
och mer miljévanliga. Fér Omegapoint &r palitliga system
vart viktigaste bidrag till hallbarhet.

Omegapoint stravar ocksa efter hallbarhet i den egna verk-
samheten. Vi delar in vart hallbarhetsarbete i de tre huvud-
grupperna Milj6, Socialt Ansvar, och Bolagsstyrning.

Socialt ansvar

Omegapoint ska vara den basta maojliga arbets-
givaren. Detta ska matas |6pande med eNPS
(employee Net Promoter Score).

OMEGAPOINT ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

Bolagsstyrning

Omegapoint ska vara en palitlig och etisk partner.
Detta ska métas arligen med cNPS (customer Net
Promoter Score).
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HALLBARHETSREDOVISNING

Omegapoint bidrar
ti1ll Agenda 2030

FNs Agenda 2030 definierar héllbara utvecklingsmal for att tillsam-
mans skapa en battre varld. Omegapoint bidrar till Agenda 2030,
bade i det vi gor for vara kunder och i det interna hallbarhetsarbe-
tet. Har vill vi sarskilt lyfta fram tva utvecklingsmal fér Omegapoint.

Bygga motstandskraftig infrastruktur,
verka for en inkluderande och hallbar
industrialisering samt fraimja innovation.

Verka for varaktig, inkluderande och INDUSTRY, NOVATN
hallbar ekonomisk tillvaxt, full och pro- L
m duktiv sysselsattning med anstindiga &

arbetsvillkor for alla.

DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH

Omegapoints bidrag Omegapoints bidrag

Hjalper foretag att digitalisera sin verksamhet, vilket ger
hallbar ekonomisk tillvaxt

Arbetar aktivt for att vara en bra, rattivs och inkluderande
arbetsgivare

Skapar arbetstillfallen for nyutexaminerade ingenjorer genom
omfattande traineeprogram

Minskar miljoavtryck genom att aktivt minska koncernens
CO2-avtryck

Hjalper foretag och myndigheter att bygga motstandskraft
mot yttre hot

Skapar innovativa produkter med inbyggd, verifierbar sakerhet

Utvecklar [6pande vart satt att arbeta for att vara en sa bra
partner som mgjligt

Utbildar framtidens cybersakerhetsexperter genom
Omegapoint Academy



HALLBARHETSREDOVISNING - MILJO

Mal inom
omradet Miljo

All ménsklig aktivitet paverkar miljon. Omegapoint stravar efter
att alltid ta klimateffekter i beaktande i vara affarsbeslut. Bolagets
miljopolicy uppdateras arligen for att sékerstalla att miljoarbetet
har ambitidsa och praktiskt majliga mal. Valda &tgarder ska vara
reella med pavisbara effekter och effektiva i férhallande till sin
kostnad. Hallbarhetsarbetet foljs systematiskt for att over tid
utvérdera och I6pande utveckla vara arbetssatt med malet att
minska Omegapoints klimatavtryck.

Inom omradet Miljo har Omegapoint anslutit sig till Parisavtalets
mal vilket innebar att l&ngsiktigt na netto noll koldioxidutslapp.
Omegapoint deltar i SBT-initiativet och har atagit sig att jamfort
med basaret 2023 minska CO2e med 55% i direkta utslapp och
33% i indirekta utslapp till &r 2033.

SCIENCE
BASED
TARGETS

Omegapoint deltar i SBT-initiativet

OMEGAPOINT ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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HALLBARHETSREDOVISNING - MILJO

Utmaningar och mojligheter

Omegapoint har vuxit kraftigt de senaste aren och har nu éver 900
medarbetare p& mer &n tio kontor i Sverige, Norge och Kanada.
Detta leder till nya séatt att arbeta som paverkar Omegapoints héll-
barhetsresa, och en utmaning i att ensa och anpassa miljopolicy
och miljomal fér hela Omegapoint-gruppen.

Under det senaste aret har kontoren i Goteborg slagits samman
och ligger nu ndra Géteborgs centralstation, vilket forenklar pend-
ling och arbetsresor. Koncernens personalbilar har blivit ytterligare
lite gronare, alla nya bilar ar hybrider eller rena elbilar. Koncernens
aterkommande kompetenskonferenser har i 6kad omfattning
anordnats pa platser som mojliggor resor med tag istéllet for flyg.

Arbetssatt och kontroller

Miljopolicyn uttalar ett antal ambitioner for att minska klimat-
avirycket:

Bolaget ska endast anvanda hybrid- eller elbilar

Flygresor ska undvikas for resor under fyra timmar som kan
goras pa annat satt

Vid konferenser ska andra transporter &an flyg erbjudas om
mojligt

Datorer och telefoner ska ha lang livslangd

Teknik och mdbler ska om majligt aterbrukas, annars atervinnas

Bolagets kompetenskonferenser ska huvudsakligen héllas i
naromradet for att minska resebehoven

Omegapoints utslapp av koldioxid mats Iopande i verktyget
Cemasys. Det ger en I6pande bild av CO2e-utslapp, fordelat pa ett
antal kategorier. Darmed kan utsléappen for SBT-initiativets scope
1,2 och 3 foljas, och atgérder kan vidtas om nagon kategori missar
malsattningen. Styrelsen foljer Iopande upp utvecklingen och
utvarderar arligen om malsattning och resultat ar tillrackliga.

Resultat — Utslappt CO2e

Ar 2023 2024 Kommentar

Scope 1 79 51 Basmatning gjord 2023
Scope 2 52 65 Basmatning gjord 2023
Scope 3 1806 1254 Basmatning gjord 2023

OMEGAPOINT ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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HALLBARHETSREDOVISNING - SOCIALT ANSVAR

Mal inom omradet
Socilalt ansvar

Medarbetarna & Omegapoints storsta tillgang. Allt vi gor och allt vi
levererar till vara kunder drivs av vara medarbetares engagemang
och kompetens. | var strategi ar personalens trivsel och utveckling
centrala fragor. Vi stravar efter att vara den béasta ténkbara arbets-
givaren. Vi utvecklar Iopande vart sétt att belona och utveckla
medarbetare. Kompetensutveckling ar en del av bolagets sjél.

Viar ocksa dvertygade om att en inkluderande och valkomnande
miljo gynnar alla. Vi rekryterar brett for att attrahera s& manga
kandidater som majligt. Vi anstéller dem som uppfyller vara hogt
stallda krav pd kompetens och vilja att standigt lara sig mer. Alla
anstallda ska trivas. Vi arbetar aktivt med att skapa en kultur som ar
tilldtande och uppmuntrar alla att vaga prova nya uppgifter.

Vibeskriver var syn pa vad som ér viktigt pa Omegapoint i vara tva
vardeord, Vass och Snall. Vi ska vara vassa cybersakerhetsexperter
med stor kompetens, vi ska ocksa vara snalla medarbetare som
alltid hjalper till och delar med oss av kunskap.




HALLBARHETSREDOVISNING — SOCIALT ANSVAR

Utmaningar och mojligheter

Omegapoints framgang bygger pa att aktivt arbeta med kultur och
varderingar. Cirka 15% av personalen har anstéllts det senaste aret.
For ménga &r Omegapoint den forsta arbetsgivaren efter examen
frén universitet.

Vi stravar efter en jamn konsfordelning. Eftersom det ar kraftigt
underskott pa kvinnor i majoriteten av de yrkeskategorier vi soker,
anstranger vi oss sarskilt for att na ut till kvinnliga sokande for att
pa sa satt fa en jamnare konsfordelning bland de kandidater som
soker vara tjanster. | intervjuer och tester varderar vi alla stkan-
des kunskaper och ambition och valjer sedan de mest lampade
kandidaterna utan hansyn till kon.

Omegapoint hjélper alla nyanstéllda att komma igdng genom ett
strukturerat introduktionsprogram. De som gar traineeprogram-
met Academy Professional Program far en utbildning som varvar
teori och praktik. Omegapoint verkar i en bransch med relativt fa
kvinnor. Vi gor darfor flera aktiviteter for att attrahera flera kvinnliga
sokande. Vi deltar i DataTjej, ordnar tjejkvallar och vi ar mentorer till
kvinnliga studenter.

Vi tar ocksa stort ansvar for personalens kompetensutveckling. Vi
genomfor regelbundet kompetensdagar, vi har arliga kompetens-
konferenser och i var kunskapsportal kan alla anstéllda ga kurser i
allt fran cybersékerhet till ledarskap och miljo.

Varannan vecka mater vi hur medarbetarna mar genom verktyget
WinningTemp. Vi varierar fradgorna och tacker over tid manga
omraden, t ex allmant maende, trivsel, trakasserier, mangfald, inklu-
dering, férmaner och kompetensutveckling. Atgérder vidtas om
matningen visar avtagande eller svaga resultat.

Arbetssatt och kontroller
Lopande personalndjdhetsmatningar genom WinningTemp

Vi mater regelbundet Employee Net Promoter Score, eNPS,
med malet att nd minst 50

Nya chefer utbildas i ledarskap. Alla chefer erbjuds stod och
kurser

I var kunskapsportal ges alla majlighet att skapa nya kurser
och att ga kurser

Vi arbetar I6pande med var Employee Value Proposition (EVP).
Genom att tydligt beskriva vart varde som arbetsgivare skapar
vi battre kontakt med framtida medarbetare

Vi mater hur attraktiva vi ar nar studenter ska soka jobb och
arbetar aktivt for att bli mer tilltalande som arbetsgivare

For att na fler kvinnliga kandidater &r Omegapoint engagerat i
mentorprogram for kvinnor, och deltar i konferenser riktade till
kvinnor, t ex DataTje;j.

Resultat
Ar 2023 2024 Kommentar
eNPS 42 32 Skala -100 till +100

Andel kvinnor

. 34 % 29 % Ingen kvotering forekommer
av nyanstallda
Korttids- a )
. 32% 2,4 % Mal att ligga under 3,5%
franvaro

OMEGAPOINT ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

28




OMEGAPOINT ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024 29

HALLBARHETSREDOVISNING - BOLAGSSTYRNING

-—91"\

Mal inom omradet
Bolagsstyrning

TN LT T .

Omegapoints ldsningar ar ofta verksamhetskritiska for vara kunder. /. 1WAV
Systemen ar dessutom ofta en del av samhallets infrastruktur.
Darfor ar det av storsta vikt att vi tar ansvar for att systemen
verkligen fungerar, oavsett vilka yttre pafrestningar dem utsétts for.
Samtidigt ska Omegapoints egna interna system vara sékra, sa att
vara kunder kan lita pa att vi skyddar deras data.

Sjalvklart ska vi ocksa folja hogt stéllda etiska forvantningar. Inom
omradet Bolagsstyrning har Omegapoint malet att vara en palitlig
och etisk partner. Vi ska gora det enkelt for var personal att papeka
felaktigheter eller missférhéllanden.

Slutligen sakerstaller vi att alla anstallda kanner till bolagets Code
of Conduct och hur man vid eventuella dvertradelser kan gora
anonym anmaélan i en extern visselbldsartjanst.

Vara kunder ska kunna lita pa oss och vara losningar. Vi fljer upp
kundernas fortroende genom en arlig kundnodjdhetsundersokning.
Genom arlig certifiering av IS027001 Okar vi bolagets motstands-
kraft mot attacker.




HALLBARHETSREDOVISNING - BOLAGSSTYRNING

Utmaningar och mojligheter

Omegapoint-koncernen har de senaste aren vuxit kraftigt, delvis
genom forvarv. De forvarvade bolagen har olika kultur, och darmed
olika utgdngspunkter. Majoriteten av koncernens personal har varit
anstallda inom koncernen kortare &n tre ar. Arbete gors I6pande for
att ensa hur medarbetarna ser pa olika fragor. Ytterst ligger koncer-
nens Code of Conduct till grund for arbetet.

Samtidigt &r andelen yngre medarbetare hog, vilket gor att manga
ar medvetna om hur attityder paverkar arbetsmiljon. Redan i
anstallningsintervjuer lyfts bolagets ambition om en snéll och
inkluderande kultur fram. De som anstélls instdmmer Gverlag i den
ambitionen och tillsammans skapar alla medarbetare det foretag
de vill arbeta pa.

Vi har starka och oftast ldnga relationer med vara kunder. Vi kanner
0ss trygga med att kunderna snabbt ger oss aterkoppling om vi
inte lever upp till forvantningarna.

Arbetssatt och kontroller

All personal ska &rligen utbildas och certifieras i bolagets
Code of Conduct

En anonym visselbldsartjanst ska finnas tillganglig for alla

Alla kundansvariga ska ha I6pande kontakt med kunder for
att snabbt fdnga upp problem och missngje

En kundnojdhetsundersokning ska genomféras arligen

Koncernens operationella bolag ska arligen certifiera sig inom
ISO27001 om inte sarskilda skal finns

Resultat
Ar 2023 2024  Kommentar
cNPS 61 60 Skala -100 till +100
Aterkommande omcertifier-
1IS027001 70 % 80 %
ingar av alla bolag
Extern I6sning tillgangli
Whistleblower 100 % 100 % LY

for alla

OMEGAPOINT ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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HALLBARHETSREDOVISNING — BOLAGSSTYRNING

Code of Conduct

Omegapoint har en Code of Conduct ("koden”) som géller alla med-
arbetare. Syftet ar att gora alla medvetna om hur vi forvantas bete
oss och vad som kan vara olampligt.

| koden beskrivs ett antal omraden, fran att visa respekt for andra,
till att undvika mutor och jav. Koden finns ocksé i en sammanfattad
version for den som vill ha en enkel checklista.

Anstéllda utbildas i Koden genom Omegapoints kompetens-
utvecklingssystem. En gdng om &ret méste alla medarbetare
certifiera sig genom att ta ett test med ett antal scenarier.

For att sakerstalla att Omegapoint undviker olampliga samarbets-
partners finns ocksa en Supplier Code of Conduct, som beskriver
minimikraven for att vara leverantdr till Omegapoint.
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Omegapoint anlitar en extern, oberoende leverantor som tillhanda-
héller en visselbldsartjanst. Den ger anstéllda mojligheten att
anonymt anméla missforhéllanden. Via tjansten kan Omegapoint
under utredningen av inkomna drenden kommunicera anonymt
med anmalaren.
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KIVRA 'l Genom samarbetet med Omegapoint
har deras sakerhetsteam bidragit till
att starka var formaga och utveckla
Kivra till en annu tryggare tjanst.

Kivra &r en av Sveriges framsta digitala plattformar, med Gver sex
miljoner anvandare som anvander tjansten for att betala rakningar, Henrik Hammarberg
spara kvitton, ta emot post och ladda upp viktiga dokument. CISO, Kivra

Sakerhetsnivan behover standigt forbattras

For att sakerstélla hogsta mojliga sékerhet och fértroende frén

anvandarna, arbetar Kivra aktivt med cybersakerhet. Som en del
av detta samarbetar Kivra regelbundet med Omegapoint for att

genomfora granskningar och forbattra sin sékerhetsniva.

- Under de senaste dren har Omegapoint gett oss manga vérde-
fulla insikter kring var cyberséakerhet for att utveckla Kivra till en
annu tryggare tjanst, sager Henrik Hammarberg, CISO for Kivra.

En battre plats for dina viktigheter. Kivra ar en plats dar du kan samla dina vik-
tigheter. Brey, fakturor, kvitton och annat — som du annars hade haft i parmar,
byxfickor eller i olika pappershogar. Sakert, tillgangligt och bra for miljon.
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@ Lantmannen

For att vara framgangsrikt behdver Lantmannen hantera stora
volymer av produktinformation, s& som bilder, beskrivningar och
tekniska specifikationer. Eftersom Lantméannen har ett flertal
dotterbolag med olika varumarken, finns starkt behov av ett
centralt Product Information Management system (PIM)

Losningen for en multinationell koncern

= Vihar lang erfarenhet av att arbeta med Omegapoint, initialt
som integrationspartner och numera pa daglig basis for support
och underhall, séger Hakan Jagbrink, Platform Manager och
ansvarig for Lantmannens PIM.

Lantmannen har implementerat ett gemensamt PIM-system
inom fem av sina affarsomraden. Omegapoint har varit vald
partner med ansvar for att infora Inriver PIM i det globala
bageribolaget Unibake. Med Inriver PIM pa plats &r Lantmannen
nu molnbaserade och har en enda kalla for sin enorma produkt-
databas. Det innebér att oavsett ingadng sé sakerstélls konsek-
vent och enhetlig information kring alla deras produkter.

— Vi ser manga fordelar med Inriver PIM. Det ar modernt,
molnbaserat och gor det enkelt att 1dgga till nya funktioner i var
hantering av produktdata, sédger Hakan Jagbrink.

Lantmannen ar ett lantbrukskooperativ och norra Europas ledande aktor
inom lantbruk, maskin, bioenergi och livsmedel. Lantmannen dgs av 18 000
svenska lantbrukare, har verksamhet i Gver 20 lander och en arlig omsattning
pa 70 miljarder kronor.
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Vi har lang erfarenhet av att arbeta med Omegapoint.
Under 2025 kommer vi tillsammans att ta nasta stora
steg nar vi implementerar GS1-standarden for var
produktinformation.

Hakan Jagbrink
Platform Manager and Martech Architect, Digital Solutions
Lantmé&nnen IT

33




HALLBARHETSREDOVISNING - KUNDBERATTELSE

NEWS e?

Under 2024 genomforde Omegapoint ett leveransprojekt for
Newsec for att fornya deras varderingsmodell, ett verktyg som
Newsec anvander for att bedoma fastighetsvarden i Norge. Den
tidigare 16sningen praglades av ett foraldrat system med begransad
flexibilitet, vilket forsvarade vidareutveckling.

Fler produkter och hogre kvalitet
Den nya varderingsmodellen har utvecklats fr&n grunden av
Omegapoint och har avsevart effektiviserat Newsecs arbetsfloden.

— Resultatet ar en modern l6sning som har effektiviserat vart
arbete och ocksa hojt kvaliteten pa de produkter vi erbjuder vara
kunder. Varderingsmodellen anvands bade internt och av Newsecs
kunder, sédger Martin Nyberg Head of Valuation, Newsec advisory in
Norway.

Omegapoint ansvarade for hela leveransen, inklusive val av tekno-
logi, design av applikationens arkitektur samt resursférdelning
inom teamet.

Newsec ar Nordens ledande fastighetsradgivare, och Newsec Advisory &r
Norges storsta oberoende varderingsinstitut. | Norge genomfor de arligen
over 4 000 varderingar till ett ssmmanlagt varde om cirka 650 miljarder NOK.

”

OMEGAPOINT ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024 34

Omegapoint har varit en utmarkt samarbetspartner i
utvecklingen av var nya varderingsmodell och har bidragit
med bade teknisk expertis och strategisk vagledning.

Martin Nyberg
Head of Valuation, Newsec advisory in Norway

TS e Y il 10
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VATTENFALL ”

Vattenfall bedriver en samhallsviktig verksamhet som maste 3

uppratthallas dven vid hojd beredskap och krig. Har spelar Basalt, ,.“v'*‘“' 2
som ar ett dotterbolag till Omegapoint, en nyckelroll genom att

erbjuda négra av de framsta konsulterna inom civilt férsvar. Genom

sin gedigna expertis och kompetens tillhandahaller de hogkvalitativ \
radgivning, beredskapsplanering och djupgéende analyser.

Forankrad planering genom effektiv samverkan |
Basalt sékerstaller en robust och héllbar civilforsvarsstrategi

genom djupgdende planering och skrdddarsydda utbildningar inom .
civilt forsvar till personal pd Vattenfall. Basalt bidrar dessutom till # =y P~

en forbattrad samverkan saval internt som externt som sékerstaller I I:

att bolagets civilforsvarsplanering ar forankrad i aktuell lagstiftning | =i

och politiska beslut. I (

Vattenfall ar ett europeiskt energiféretag med cirka 19 000 anstallda. | mer
an 100 ar har vi elektrifierat industrier, levererat energi till manniskors hem
och moderniserat vart satt att leva genom innovation och samarbete. Vi
arbetar for fossilfrihet.
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Styrelsen for AB Omegapoint HoldCo, 559312-6112, med séte i
Stockholm, uppréttar hdrmed arsredo-
visning for 2024-01-01-2024-12-31, bolagets 4:e rakenskapsar.

Arsredovisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte
annat séarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (k).
Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Allmint om verksamheten

Koncern

Omegapointkoncemen ar ledande experter inom cybersaker-

het och cyberséker digitalisering. Vi arbetar i hela kedjan frén
radgivning vid komplexa utmaningar till helhetsataganden inom
digital transformation och hjalper vara kunder att hitta nya affarer,
utveckla sakra IT-system, effektivisera processer, hantera lagkrav,
bli snabbare och mer hallbara i en digital varld. Vara kunder ar
foretag, myndigheter och organisationer med hoga sakerhetskrav.

Vi ar drygt 900 medarbetare i Stockholm, Goteborg, Malmo,
Orebro, Vésterds, Enkdping, Umed, Uppsala, Oslo, Kdpenhamn och
Montreal. Omegapoint ar en arbetsplats med vassa och snalla kon-
sulter med stort engagemang i sakerhet och digital transformation.
Var kultur kdnnetecknas av en vilja att alltid bli battre och vart

stora fokus pa kompetensutveckling.

Var vision ar en digital varld dar tekniken verkligen fungerar oavsett
omsténdigheter. Digitaliseringen pagar for fullt och beror alla. Den
innebar stora mojligheter men ocksa reella hot och risker. Med
var kunskap, erfarenhet och ansvarstagande arbetssatt, hjalper

vi vara kunder att fdnga dessa majligheter och att skapa framtids
sakra system.

Vara kunder finns i branscherna bank, finans, offentliga myndig-
heter och verksamheter, telekom, handel och media.

Moderforetag
AB Omegapoint HoldCo, 559312-6112, har kontor i Stockholm och
verksamhet i Stockholm.

Agarférhéllanden

AB Omegapoint HoldCo &r ett svenskt privat bolag som
fran och med 17 juni 2021 utgdr en ny koncernmoder i
Omegapointkoncernen. Inga aktier innehas av foretaget.
Omegapoint har inget pagadende options program.



FORVALTNINGSBERATTELSE

OMEGAPOINT ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

37

Aktiedgare vid periodens utgang

Agare Antal aktier Agarandel Antal roster Rostvarde
FSN Capital GP VI Limited (127967) 757377036 52,3% 5985729513 89,7%
ITV Invest AS (925814008) 100542699 6,9% 100 542699 1,5%
Bodakarl AB (559113-2864) 43389810 3,0% 43389810 0,6%
Magnus Lo6f IT-konsult AB (556783-5615) 30669201 21% 30669201 0,5%
BORDIT AB (559386-3573) 30669201 21% 30669201 0,5%
Carsten Gomard Holding APS (25559878) 28810149 2,0% 28810149 0,4%
Slokhatt Invest AB (559385-9498) 28624 588 2,0% 28624 588 0,4%
Séderbaum Holding AB (559109-3496) 20187615 1,4% 20187615 0,3%
Beckhem AB (559106-1543) 17371189 1.2% 17371189 0,3%
Deogun Invest AB (559108-9262) 16744127 1,2% 16744127 0,3%
Hans Anders Olof, Lindberg (720428-4918) 15324378 11% 15324378 0,2%
Bryntze Holding AB (559108-4545) 14295849 1,0% 14295849 0,2%
Gullbrans Invest AB (559385-0588) 13630756 09% 13630756 0,2%
Danbjson alfa AB (559108-0469) 12609 486 09% 12609 486 0,2%
Ovriga 318051487 22,0% 318051487 4,8%
1448297 571 100,00 % 6676 650 048 100,00 %

Fordelning av aktieinnehav vid periodens utgang
Intervall Antal dgare Andel dgare Aktier Andel aktier
1-15000 11 2,6% 35066 0,00%
5001 - 10000 12 2,8% 113867 0,01%
10001 - 100000 190 45,0% 11342128 0,78%
100001 - 500000 94 22,3% 22854672 1,58%
500001 - 1000000 35 8,3% 23947951 1,65%
1000001 -5000000 47 11,1% 125700275 8,68%
5000001 — 33 7,8% 1264303612 87,30%
422 100,00 % 1439734961 100,00 %
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Utveckling av foretagets verksamhet,
resultat och stallning

Koncern

Resultat

Koncernens nettoomsattning under 2024 uppgick till T 420 679
kSEK. Rorelseresultatet fore avskrivningar pa goodwill och 6vriga
immateriella tillgdngar uppgick till 159 618 kSEK vilket motsvarar
11% av nettoomsattning. Resultatet efter skatt uppgick till

-292 100 kSEK. Resultat per aktie uppgar till -0,20 SEK.

Koncernens storre kostnadsposter ar personalkostnader om
930 1571 kSEK och kostnader for underkonsulter och vidareforsalda
produkter om 205 364 kSEK.

Finansiell stallning

Kundfordringarna uppgick vid &rets slut till 226 043 kSEK. Totala
kortfristiga fordringar uppgick till 432 831 kSEK. Leverantors-
skulder uppgick vid arets slut till 40 955 kSEK. Totala kortfristiga
skulder uppgick till 264 970 kSEK vilket ger en kassalikviditet pa
152,3% . Det egna kapitalet i koncernen uppgar till 440 975 kSEK
varav 440 975 kSEK ar hanforliga till moderbolagets aktiedgare.
Soliditeten var 35,6%.

Kassaflode

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten var positivt hanforligt
till resultatet samt minskning av rorelsefordringar i rorelsekapitalet,
och uppgar till 118 811 kSEK for aret. Kassaflodet fran investerings-
verksamheten har paverkats negativt genom aktivering av utveck-
lingskostnader och hogre inkop av inventarier (merparten kopplat
till Basalts arbete av Craton™), materiella- och finansiella tillgangar
och uppgar vid periodens slut till -61 977 kSEK. Kassaflodet fran
finansieringsverksamheten paverkas positivt av deldgarspridning

som Oversteg amortering av lan. Totalt paverkas kassaflodet med
968 kSEK genom detta. Likvida medel vid arets slut uppgick till
129 532 kSEK.

Moderbolag
AB Omegapoint HoldCo har under aret omsatt O kSEK och
bolagets kostnader uppgick till -4 694 kSEK.

Bolaget har ett resultat efter finansnetto om -3 963 kSEK. Resultat
efter skatt uppgar till -3 934 kSEK. Eget kapital i moderforetaget
uppgar till 1 446 694 kSEK varav 1 446 516 kSEK utgor fritt eget
kapital. Soliditeten for moderforetaget ar 99 ,9%.
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Utveckling av foretagets verksamhet, resultat och stallning — forts.

Flerarsoversikt

Koncernen (BeloppikSEK) 2024 2023 2022 2021
Nettoomsattning 1420679 1378186 970005 334035
Aktiverat arbete for egen rékning 37963 9986 - =
Ovriga rorelseintakter 1768 649 2912 387
Rorelsens kostnader -1677 684 -1261774 -871208 -299058
Rorelseresultat (EBITDA) 166 753 127047 101709 35364
Av-och nedskrivningar exkl goodwill -7 488 -12376 -5587 -3 581

Rorelseresultat (EBITA) 159618 114671 96122 31783
Goodwillavskrivning -376 809 -376 691 -303372 -139699
Rorelseresultat (EBIT) -217 544 -262 020 -207 250 -107 916
Resultat efter skatt -292100 -320640 -253 559 -125464
Anlaggningstillgangar 804733 1140221 1446607 1194916
Omsattningstillgangar 436338 403 242 392961 220817
Egetkapital 440975 724434 1037307 876026
Rantebarande langfristiga skulder 531619 547774 563944 399658
Rantebarande kortfristiga skulder 23970 25922 23041 14468
Ovriga kortfristiga skulder 244507 245266 215276 125582
Soliditet % 356 46,9 56,4 61,9
Rorelsemarginal (EBITDA) % 1,7 9,2 10,5 10,6
Rorelsemarginal (EBITA) % 11,2 8,3 99 9,5
Kassalikviditet % 152,3 148,7 1049 157,5
Avkastning pa eget kapital % neg neg neg neg
Moderbolaget (BeloppikSEK) 2024 2023 2022 2021
Nettoomsattning - = - 450
Rorelsemarginal ( %) neg = - neg
Balansomslutning 1448120 1439815 1418509 1001943
Avkastning pé eget kapital( %) neg neg neg 1,2
Soliditet (%) 999 99,9 999 99,9

Fér definitioner av nyckeltal, se Not 34 Nyckeltalsdefinitioner.
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Vasentliga hiandelser under rakenskapsaret

Ar 2024 var ett & med en tuff marknad for konsulttjanster, vilket
gav en negativ inverkan pé koncernens intakter och vinst. Som
respons minskade koncernen rekryteringen vilket gjorde att det
totala antalet anstallda var relativt oféréandrat under aret. Genom
fokuserat arbete pa konsultallokering och effektivitet kunde kon-
cernen anda oka resultatet avsevart.

Marknaden fortjanster och system kring sakerhetsskydd fortsatte
utvecklas mycket starkt, driven av 6kade satsningar pa totalférsva-
ret och hojda krav pa sakerhetsskydd. De investeringar koncernen
gjort tidigare ar for att utveckla nya system for sakerhetsskydd gav
god avkastning. Efterfragan har fortsatt 6ka dven under 2025 och
bade konsult- och systemforséljningen utvecklas starkt. Samtidigt
fortsatter investeringarna for att starka systemerbjudandet, vilket
paverkar koncernens kassaflode negativt.

Under aret skedde inga foretagsforvarv. Daremot fortsatte konso-
lideringen av koncernens bolag d& Omegapoint Goteborg AB slogs
samman med Elicit AB, och Omegapoint Malmo AB slogs samman
med Elicit Syd AB.

Forvantad framtida utveckling samt
vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Ar 2024 var ett fortsatt utmanande ar med avmattad konjunktur.

| borjan av 2025 har marknaden planat ut och vi ser ndgot hogre
beldaggning. Var tillvaxt begréansas av marknadens efterfragan

pa vara tjanster. Vi ser tecken pa nagot hogre kundaktivitet och
planerar for viss organisk tillvaxt under aret. Fokus ar dock fortsatt
att varna Ionsamheten. Om marknaden forsvagas finns risk att
bolagets Ionsamhet sjunker och att tillvaxten stannar upp.

Forskning och utveckling

Under &ret har vi inom ett av bolagen inom koncernen, Basalt, gjort
en storre satsning pa militar sdkerhet i form av produkten Craton™.
Denna investering har aktiverats. Omegapoint Stockholm har under
aret aktiverat kostnader for PSM, en 16sning fér samordning och
genomforande av sakerhetsprovningar i enlighet med sakerhets-
skyddslagen. Omegapoint Goteborg har aktiverat utvecklings-
kostnader for Advenis — en webbaserad plattform som majliggor
samarbete mellan bl. a. kommuner och lansstyrelser kring utbild-
ningen i samhallsorientering for nyanlanda.

| 6vrigt har vi vidareutvecklat vara I6sningar CyDig for automati-
serad assurans och OP Ciso, for regelefterlevnad. Dessa mindre
investeringar har Iopande kostnadsforts.

Hallbarhetsupplysningar

Koncernen har fortsatt arbetet med att konsolidera kontor, senast
i Goteborg med sammanslagningen av tva lokala bolag. Samtliga
kontor i koncernen ligger pa promenadavstand till tdgstationer for
att underlatta pendling och resor mellan kontoren. Vid flyttar har
miljévanliga material valts, och moblerna har aterbrukats.

Vart engagemang inom utbildning visar sig dagligen i var
kompetenskultur Omegapoint Academy. Under aret har vi fortsatt
var utveckling av Learning Management System, vilket mgjlig-

gor for alla anstéllda att skapa utbildningar samt att genomgéa
utbildningar som andra medarbetare skapat. Vart ndra samarbete
med Hello World for att bidra till att skapa digitala stjarnor bland
barn fortsatter som ett led att bidra till kompetensforsorjning inom
systemutveckling och cybersakerhet.

For mer information hanvisar vi till stycket om koncernens hall-
barhetsredovisning.
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Forandringar i eget kapital

Koncernen (Belopp i SEK)

Ovrigt tillskjutet

Annat eget kapital

Aktiekapital kapital Reserver inkl arets resultat Totalt
Belopp vid drets ingéng 276 327 1442168867 9985929 727996 967 724 434156
Nyemission 1649 11499751 11501 400
Emmissionskostnader redovisade
mot eget kapital -140675 -140 675
Skatteeffekt emissionskostnader -28979 -28979
Omrakningsdifferenser -3158 -2688127 -2691 285
Fond for utvecklingsutgifter 37692719 -37692719 -
Arets resultat -292 099 599 -292 099 599
Belopp vid arets utgang 277976 1453495806 47 678 648 -1060477 412 440975018
Moderbolaget (Belopp i SEK) Aktiekapital Fri 6verkursfond Balf:;j;:: Arets resultat Totalt
Belopp vid &rets ingéng 276327 1443410632 -2370015 -2020848 1439296 096
Nyemission 1649 11499751 11501 400
Emmissionskostnader redovisade
mot eget kapital -140 675 -140 675
Skatteeffekt emissionskostnader -28979 -28979
Omforing foregaende ars resultat -2020848 2020848 -
Arets resultat -3934005 -3934005
Belopp vid arets utgang 277976 1454740729 -4390863 -3934005 1446 693837
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Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel,
1446 415 861 kr, disponeras enligt féljande:

Beloppi SEK

Balanserasiny rakning 1446415861

1446 415861

Koncernens och moderbolagets resultat och stéllning i ovrigt
framgar av efterfolj ande resultat- och balansrakningar samt
kassaflodesanalyser med noter.



KONCERNENS RESULTATRAKNING

Belopp i SEK Not 2024-01-01-2024-12-31 2023-01-01-2023-12-31
Rorelsens intakter

Nettoomséttning 3 1420678808 1378185669
Aktiverat arbete for egen rakning 37692720 9985928
Ovriga rorelseintakter 1768291 649076
Summa intédkter 1460139819 1388820673
Rérelsens kostnader

Kostnad salda varor och tjénster -205364 349 -228237 226
Ovriga externa kostnader 4,6 -156 337734 -152 438 439
Personalkostnader 5 -930150744 -880414 863
Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgdngar -384297 426 -389067 232
Ovriga rorelsekostnader -1 534003 -682 687
Summa rorelsens kostnader -1677 684256 -1650840447
Rorelseresultat -217 544 437 -262 019774
Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 7 7666835 8027944
Rantekostnader och liknande resultatposter 8 -47 241751 -47 335451
Summa finansiella poster -39574915 -39307 507
Resultat efter finansiella poster -257 119352 -301 327 281
Resultat fore skatt -257 119 352 -301 327 281
Skatt pa arets resultat 9 -34980 246 -19313183
Arets resultat -292 099 599 -320 640464
Hanforligt till moderforetagets aktiedgare -292 099 599 -320640 464
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Belopp i SEK Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar
Immateriella anldaggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten 10 47802 251 10356752
Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt liknande rattigheter 77 423245 529056
Goodwill 12 694248201 1073415065
742 473 697 1084300873
Materiella anldggningstillgangar
Nedlagda utgifter pd annans fastighet 13 10466021 4792 456
Inventarier, verktyg och installationer 14 48986 384 50218970
59 452 405 55011426
Finansiella anldggningstillgdngar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 16 450999 300999
Uppskjuten skattefordran 276228 0
Andra langfristiga fordringar 17 2079898 608 190
2807125 909 189
Summa anldggningstillgangar 804733227 1140221 488
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 226043094 267171697
Aktuella skattefordringar 5110297 0
Upparbetad med ej fakturerad intakt 18 20200397 0
Ovriga kortfristiga fordringar 19 16021567 26704 424
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 39429884 37313304
306805239 331189 425
Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 129242 1605834
129 242 1605834
Kassa och bank 129403150 70446613
Summa omsattningstillgangar 436 337 631 403 241 872

SUMMA TILLGANGAR

1241070858

1543463360
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Belopp i SEK Not 2024-12-31 2023-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 21

Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktieagare

Aktiekapital 22 277976 276327

Ovrigt tillskjutet kapital 1453495806 1442168 867

Reserver 47678648 9985929

Annat eget kapital inklusive drets resultat -1060477 412 -727 996 967

Summa eget kapital 440975018 724 434156

Avsattningar

Uppskjuten skatteskuld - 66767

- 66767

Langfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut 23,24 531618990 547773786
531618990 547773786

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 23 23970230 25922314

Forskott fran kunder 19 15288185 16386293

Leverantorsskulder 40955099 56710880

Skatteskulder 15804057 17781952

Ovriga kortfristiga skulder 79065887 72729801

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 25 93393392 81657 411
268476 850 271188651

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

1241070858

1543463360
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KONCERNENS KASSAFLODESANALYS

Belopp i SEK Not 2024-01-01-2024-12-31 2023-01-01-2023-12-31

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 29 -257 119352 -301 327 281
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet, m.m. 30 384985685 379497 041
Betald inkomstskatt -16 146 524 -10 140 291
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

fore forandringar av rorelsekapital 111719809 68023469

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital

Forandring av kortfristiga fordringar 20588851 78993790
Forandring av kortfristiga skulder -13497 936 21740924
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 118810723 10770603

Investeringsverksamheten

Forvarv av dotterforetag - -42 946 227
Investeringar i immateriella anlaggningstillgéngar -37692721 -10514 984
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -22641072 -13444272
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar -1643346 -570 000
Kassaflode fran investeringsverksamheten -61977 139 -67 415483

Finansieringsverksamheten

Nyemission 11499751 8958812
Amortering av Ianeskulder -14 440000 -14 440000
Forandring aktiverade rantekostnader 3908125 -8455400
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 967 876 -13936 588
Arets kassaflode 57801460 -70 581 468
Likvida medel vid arets borjan 72052 447 142897 830
Kursdifferensii likvida medel -321 515 -263915

Likvida medel vid arets slut 31 129532392 72052447
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Belopp i SEK Not 2024-01-01-2024-12-31 2023-01-01-2023-12-31
Rorelsens intakter

Nettoomsattning 3 9
Summa intakter 9 9
Rérelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 4,6 -2150610 -1239168
Personalkostnader -2 543 501 -1 374 452
Summa rorelsens kostnader -4694111 -2 613620
Rorelseresultat -4694102 -2613611
Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 7 731139 577313
Rantekostnader och liknande resultatposter 8 -21 =
Summa finansiella poster 731118 577313
Resultat efter finansiella poster -3962984 -2036 298
Resultat fore skatt -3962984 -2036298
Skatt pa arets resultat 9 28979 15450
Aretsresultat -3934 005 2020 848
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Beloppi SEK Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 15 1421345274 1421345274

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar

1421345274

1421345274

Kortfristiga fordringar

Ovriga kortfristiga fordringar 231130 28832

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 208838 176 628
439968 205460

Kassa och bank 26565119 18264 528

Summa omsattningstillgangar 26774289 18469988

SUMMA TILLGANGAR

1448350361

1439815262
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Belopp i SEK Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 21
Bundet eget kapital
Aktiekapital 22 277976 276327
277976 276 327
Fritt eget kapital
Fi overkursfond 1454740729 1443410632
Balanserad vinst eller forlust -4390863 -2370015
Arets resultat -3934005 2020848
1446 415861 1439019769
Summa eget kapital 1446 693837 1439296 096
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 1153998 =
Skulder till koncernforetag - 157
Ovriga kortfristiga skulder 66957 67 569
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 25 435569 457 440
1656 524 519 166

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

1448350361

1439815262
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Belopp i SEK Not 2024-01-01-2024-12-31 2023-01-01-2023-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 29 -3962984 -2036298
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet, m.m. 30 -124059 15450
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital

-4 087 043 -2020848
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Forandring av kortfristiga fordringar -18676 24078
Forandring av kortfristiga skulder 906 559 -184 856
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -3199160 -2181 626
Investeringsverksamheten
Lamnade aktieagartillskott - -22 519243
Kassaflode fran investeringsverksamheten - -22 519243
Finansieringsverksamheten
Nyemission 11499751 8958812
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 11499751 8958812
Arets kassaflode 8300591 -15742 057
Likvida medel vid arets borjan 18264 528 34006 585
Likvida medel vid arets slut 31 26565119 18264 528
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Belopp i SEK om inget annat anges.

Allmanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningsla-
gen och Bokforingsndmndens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsre-
dovisning och koncernredovisning (K3).

Moderforetaget tilldmpar samma redovisningsprinciper som
koncernen utom i de fall som anges nedan under avsnittet
Redovisningsprinciper i moderforetaget.

Varderingsprinciper mm
Tillgdngar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffnings-
varden om inget annat anges nedan.

Immateriella tillgangar

Utgifter for forskning och utveckling

Utgifter for forskning, dvs. planerat och systematiskt sékande i
syfte att erhdlla ny vetenskaplig eller teknisk kunskap och insikt,
redovisas som kostnad nar de uppkommer.

Vid redovisning av utgifter for utveckling tillampas aktiverings-
modellen. Det innebar att utgifter som uppkommit under utveck-
lingsfasen redovisas som tillgang nar samtliga nedanstaende
forutsattningar ar uppfyllda:

Det ar tekniskt mojligt att fardigstalla den immateriella
anlaggningstillgdngen sa att den kan anvandas eller séljas.

Avsikten ar att fardigstalla den immateriella anlaggnings-
tillgdngen och att anvanda eller sélja den.

Forutséattningar finns for att anvanda eller sélja den
immateriella anlaggningstillgangen.

Det ar sannolikt att den immateriella anlaggningstillgangen
kommer att generera framtida ekonomiska fordelar.

Det finns erforderliga och adekvata tekniska, ekonomiska och
andra resurser for att fullfolja utvecklingen och for att anvanda
eller sélja den immateriella anlaggningstillgangen.

De utgifter som ar hanforliga till den immateriella anlaggnings-
tillgédngen kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Ovriga immateriella tillgdngar

Ovriga immateriella tillgéngar som férvérvats av foretaget &r redo-
visade till anskaffningsvarde minus ackumulerade avskrivningar
och nedskrivningar.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart over tillgangens berdknade nyttjandeperiod.
Avskrivningen redovisas som kostnad i resultatrakningen.
koncernens arsredovisning.

Fdljande avskrivningstider tillampas: Koncern ar

Internt upparbetade immateriella tillgangar

Balanserade utgifter for utveckling och liknande arbeten 5
Forvarvade immateriella tillgangar

Licenser 5
Goodwill 5

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde
minskat med ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar forutom inkdpspriset dven utgifter som &r
direkt hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet raknas in i
tillgdngens redovisade varde. Utgifter for Iopande underhall och
reparationer redovisas som kostnader nar de uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart over tillgangens beraknade nyttjandeperiod
eftersom det aterspeglar den férvantade forbrukningen av tillgang-
ens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatrakningen.

Foljande avskrivningstider tillampas: Koncern ar

Materiella anlaggningstillgdngar
Nedlagda kostnader pa annans fastighet 3-5

Inventarier, verktyg och installationer 3-5

Skillnaden mellan ovan namnda avskrivningar och skattemassigt
gjorda avskrivningar redovisas i de enskilda féretagen som acku-
mulerade 6veravskrivningar, vilka ingar i obeskattade reserver.

Nedskrivningar — materiella och immateriella
anlaggningstillgangar samt andelar i koncernféretag

Vid varje balansdag bedoms om det finns nédgon indikation pé att
en tillgangs véarde ar lagre an dess redovisade varde. Om en sadan
indikation finns, beréknas tillgdngens atervinningsvarde. Om det
inte gar att berékna en enskild tillgdngs atervinningsvarde berak-
nas atervinningsvardet for hela den kassagenererande enhet som
tillgadngen hor till.

Atervinningsvardet &r det hdgsta av verkligt varde med avdrag for
forsaljningskostnader och nyttjandevarde. Vid berdkning av nytt-
jandevardet berdknas nuvéardet av de framtida kassafloden som
tillgdngen vantas ge upphov till i den I6pande verksamheten samt
nar den avyttras eller utrangeras. Den diskonteringsranta som
anvands &r fore skatt och aterspeglar marknadsmassiga bedom-
ningar av pengars tidsvarde och de risker som avser tillgangen. En
tidigare nedskrivning aterfors endast om de skél som Iag till grund
for berakningen av atervinningsvardet vid den senaste nedskriv-
ningen har forandrats.
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Leasing — leasetagare

Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller operatio-
nella leasingavtal. Ett finansiellt leasingavtal ar ett leasingavtal
enligt vilka de risker och fordelar som ar forknippade med att aga
en tillgang i allt vasentligt overfors fran leasegivaren till leasetag-
aren. Ett operationellt leasingavtal ar ett leasingavtal som inte ar ett
finansiellt leasingavtal.

Finansiella leasingavtal

Rattigheter och skyldigheter enligt finansiella leasingavtal redovi-
sas som tillgang och skuld i balansrékningen. Vid det forsta redo-
visningstillfallet varderas tillgdngen och skulden till det lagsta av
tillgadngens verkliga varde och nuvardet av minimileaseavgifterna.
Utgifter som &r direkt hdnférbara till ingdende och upplagg av
leasingavtalet I&ggs till det belopp som redovisas som tillgang.

Efter det forsta redovisningstillfallet fordelas minimileaseavgifterna
pa ranta och amortering av skulden enligt effektivrantemetoden.
Variabla avgifter redovisas som kostnader det rakenskapsar de
uppkommit.

Den leasade tillgangen skrivs av Gver nyttjandeperioden.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive
forhojd forstagdngshyra men exklusive utgifter for tjidnster som
forsakring och underhall, redovisas som kostnad linjért éver
leasingperioden.

Utlandsk valuta

Monetara poster i utlandsk valuta raknas om till balansdagens
kurs. Icke-monetara poster raknas inte om utan redovisas till
kursen vid anskaffningstillfallet.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet med kapitel
11 (Finansiella instrument varderade utifran anskaffningsvardet) i
BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrakningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen
nar foretaget blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. En
finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar den avtals-
enliga ratten till kassaflodet fran tillgdngen har upphort eller
reglerats. Detsamma galler nar de risker och férdelar som &ar
forknippade med innehavet i allt vasentligt overforts till annan part
och foretaget inte langre har kontroll dver den finansiella tillgéngen.
En finansiell skuld tas bort fran balansrékningen nar den avtalade
forpliktelsen fullgjorts eller upphort.

Vérdering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgdngar véarderas vid forsta redovisningstillfallet till
anskaffningsvarde, inklusive eventuella transaktionsutgifter som ar
direkt hanforliga till forvarvet av tillgangen.

Finansiella omsattningstillgdngar varderas efter forsta redo-
visningstillfallet till det l&gsta av anskaffningsvardet och netto-
forsaljningsvéardet pa balansdagen. Kundfordringar och 6vriga
fordringar som utgor omsattningstillgangar varderas individuellt till
det belopp som beraknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgdngar varderas efter forsta redovis-
ningstillfallet till anskaffningsvarde med avdrag for eventuella
nedskrivningar och med tillagg for eventuella uppskrivningar.
Rantebarande finansiella anlaggningstillgangar varderas till upp-
lupet anskaffningsvarde med tillampning av effektivrantemetoden.

Vid vardering till lagsta vardets princip respektive vid bedomning
av nedskrivningsbehov anses foretagets finansiella instrument
som innehas for riskspridning inga i en vardepappersportfolj och
varderas darfér som en post.

Vérdering av finansiella skulder

Langfristiga finansiella skulder redovisas till upplupet anskaffnings-
varde. Utgifter som ar direkt hanforliga till upptagande av lan

har korrigerat lanets anskaffningsvéarde och periodiserats

enligt effektivrantemetoden. Kortfristiga skulder redovisas till
anskaffningsvarde.

Ersattningar till anstallda

Erséttningar till anstallda efter avslutad anstéllning
Avgiftsbestdmda planer

Avgifterna for avgiftsbestdmda planer redovisas som kostnad.
Obetalda avgifter redovisas som skuld.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av aktuell skatt
och uppskjuten skatt. Aktuell skatt &r inkomstskatt for innevarande
rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del
av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som annu inte har redo-
visats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt resultat
avseende framtida rakenskapsar till foljd av tidigare transaktioner
eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga temporara
skillnader, dock inte for temporara skillnader som hérror fran forsta
redovisningen av goodwill. Uppskjuten skattefordran redovisas for
avdragsgilla temporara skillnader och for mojligheten att i fram-
tiden anvanda skattemassiga underskottsavdrag. Varderingen
baseras pa hur det redovisade vardet for motsvarande tillgang eller
skuld forvantas atervinnas respektive regleras. Beloppen baseras
pa de skattesatser och skatteregler som &r beslutade fore balans-
dagen och har inte nuvardesberaknats.

| koncernbalansrakningen delas obeskattade reserver upp pa upp-
skjuten skatt och eget kapital.
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Avsattningar

En avsattning redovisas i balansrékningen nar foretaget har en
legal eller informell forpliktelse till foljd av en intraffad handelse
och det ar sannolikt att ett utfléde av resurser kravs for att reglera
forpliktelsen och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Vid forsta redovisningstillfallet varderas avsattningar till den basta
uppskattningen av det belopp som kommer att kravas for att
reglera forpliktelsen pé balansdagen. Avséattningarna omprévas
varje balansdag.

Eventualforpliktelser

Eventualforpliktelser &r en sammanfattande beteckning for sddana
garantier, ekonomiska dtaganden och eventuella forpliktelser som
inte tas upp i balansrakningen En eventualforpliktelse ar:

En mojlig forpliktelse som till foljd av intraffade handelser och
vars forekomst endast kommer att bekraftas av en eller flera
osakra framtida handelser, som inte helt ligger inom foreta-
gets kontroll, intraffar eller uteblir, eller

En befintlig forpliktelse till foljd av intraffade handelser, men
som inte redovisas som skuld eller avsattning eftersom det
inte ar sannolikt att ett utflode av resurser kommer att kravas
for att reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte kan
berdknas med tillracklig tillforlitlighet.

Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som féretaget erhallit eller
kommer att erhalla for egen rakning redovisas som intakt. Intakter
varderas till verkliga vardet av det som erhéllits eller kommer att
erhallas, med avdrag for rabatter.

Tjansteuppdrag och entreprenadavtal — |I6pande rakning
Inkomst fran uppdrag pa I6pande rakning redovisas som intakt i
takt med att arbete utfors och material levereras eller forbrukas.
Pagaende ej fakturerade tjansteuppdrag tas i balansrakningen upp
till det beraknade faktureringsvardet av utfort arbete.

Tjansteuppdrag och entreprenadavtal - fast pris

Pagaende tjansteuppdrag till fast pris redovisas enligt successiv
vinstavrakning pa de uppdrag dar det ekonomiska utfallet kan
beréknas pa ett tillfredsstéllande satt. Uppdragsinkomster och
uppdragsutgifter redovisas som intakter och kostnader i resultat-
rakningen i forhallande till uppdragets fardigstéllandegrad pa
balansdagen. Fardigstéllandegraden bestams pa basis av ned-
lagda uppdragsutgifter i forhallande till berdknade totala uppdrags-
utgifter for hela uppdraget.

| de fall da det ekonomiska utfallet inte kan berdknas pa ett tillforlit-
ligt satt redovisas intakt endast med det belopp som motsvarar de
uppkomna uppdragsutgifterna som sannolikt kommer att ersattas
av bestéllaren. En befarad forlust redovisas ommgaende som
kostnad.

Offentliga bidrag

Ett offentligt bidrag som inte ar forknippat med krav pa framtida
prestation redovisas som intéakt nar villkoren for att fa bidraget
uppfyllts. Ett offentligt bidrag som &r férenat med krav pa framtida
prestation redovisas som intdkt nar prestationen utfors. Om bidra-
get har tagits emot innan villkoren for att redovisa det som intakt
har uppfyllts, redovisas bidraget som en skuld.

Redovisning av bidrag relaterade till stod for korttidspermittering
Offentliga bidrag relaterade till korttidspermittering dar villkoren for
att f4 bidraget uppfylits, redovisas som Ovriga intékter i resultat-
rakningen. Ovriga erhélina bidrag for korttidspermittering har
skuldforts.

Koncernredovisning

Dotterforetag

Dotterforetag ar foretag i vilka moderforetaget direkt eller indirekt
innehar mer &n 50 % av rostetalet eller pa annat satt har ett
bestammande inflytande. Bestammande inflytande innebar en ratt
att utforma ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte
att erhélla ekonomiska fordelar. Redovisningen av rorelseforvary
bygger pa enhetssynen. Det innebar att forvarvsanalysen upp-
rattas per den tidpunkt da forvarvaren far bestammande inflytande.
Fran och med denna tidpunkt ses forvarvaren och den forvarvade
enheten som en redovisningsenhet. Tillampningen av enhetssynen
innebar vidare att alla tillgangar (inklusive goodwill) och skulder
samt intakter och kostnader medraknas i sin helhet aven for
delagda dotterforetag.

Anskaffningsvardet for dotterforetag berdknas till summan av verk-
ligt varde vid forvarvstidpunkten for erlagda tillgdngar med tilldgg
av uppkomna och Gvertagna skulder samt emitterade eget kapital-
instrument, utgifter som ar direkt hanforliga till rérelseforvarvet
samt eventuell tillaggskopeskilling. | forvarvsanalysen faststalls
det verkliga vardet, med nagra undantag, vid forvarvstidpunkten

av forvarvade identifierbara tillgangar och dvertagna skulder samt
minoritetsintresse. Minoritetsintresse varderas till verkligt varde vid
forvarvstidpunkten. Fran och med forvarvstidpunkten inkluderas

i koncernredovisningen det forvarvade foretagets intakter och
kostnader, identifierbara tillgangar och skulder liksom eventuell upp-
kommen goodwill. | det fall negativ goodwill uppstar intaktsfors detta
direkt vid forvarvstidpunkten.

Goodwill

Koncernmassig goodwill uppkommer nar anskaffningsvardet vid
forvarv av andelar i dotterforetag dverstiger det i forvarvsanalysen
faststallda vardet pa det forvarvade foretagets identifierbara netto-
tillgdngar. Goodwill redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for
ackumulerade avskrivningar och eventuell nedskrivning.
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Tillaggskopeskilling

Ar det vid forvarvstidpunkten sannolikt att kdpeskillingen kommer
att justeras vid en senare tidpunkt och beloppet kan uppskattas
pa ett tillforlitligt satt, ska beloppet inga i det berdknade slutliga
anskaffningsvardet for den forvarvade enheten.

Justering av vardet pa tillaggskopeskilling inom tolv ménader fran
forvarvstidpunkten paverkar goodwill. Justering senare &n tolv
manader efter forvarvstidpunkten redovisas som en Gvrig rorelse-
kostnad. Tidigare ar har sadana justeringar redovisats som resultat
fran andelar i koncernforetag. Jamforelsetalen har raknats om.

Intresseforetag

Aktieinnehav i intresseforetag, i vilka koncernen har lagst 20%

och hogst 50% av rosterna eller pa annat satt har ett betydande
inflytande Gver den driftsmassiga och finansiella styrningen, redo-
visas enligt kapitalandelsmetoden. Kapitalandelsmetoden innebar
att det i koncernen redovisade vardet pa aktier i intresseforetag
motsvaras av koncernens andel i intresseforetagens egna kapital,
eventuella restvarden pa koncernmassiga dver- och undervarden,
inklusive goodwill och negativ goodwill reducerat med eventuella
internvinster. | koncernens resultatrakning redovisas som “Andel

i intresseforetags resultat” koncernens andel i intresseféretagens
resultat efter skatt justerat for eventuella avskrivningar pa eller
upplosningar av forvarvade over- respektive undervarden, inklu-
sive avskrivning pa goodwill/ uppldsning av negativ goodwiill.
Erhéllna utdelningar fran intresseforetag minskar redovisat varde.
Vinstandelar upparbetade efter férvarven av intresseféretagen som
annu inte realiserats genom utdelning, avsatts till kapitalandelsfonden.

Fusion

Fusionen har redovisats i enlighet med BENAR 2020:5, Redovisning
av fusion. Koncernvardemetoden har tillampats vilket innebar att
det 6verlatande foretagets tillgangar och skulder har redovisats till
de varden dessa hade i koncernredovisningen.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen visar foretagets forandringar av foretagets
likvida medel under rékenskapsaret och har upprattats enligt den
indirekta metoden. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfort in- och utbetalningar.

Redovisningsprinciper i moderforetaget
Redovisningsprinciperna i moderforetaget dverensstammer med
de ovan angivna redovisningsprinciperna i koncernredovisningen
utom i nedanstaende fall.

Intakter
Tjansteuppdrag och entreprenadavtal fast pris.
Moderforetaget har inga avtal till fast pris.

Anteciperad utdelning

Eftersom moderforetaget innehar mer an halften av rosterna for
samtliga andelar i dotterforetaget redovisas utdelning nar ratten att fa
utdelning bedoms som saker och kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Koncernbidrag

Koncernbidrag som erhallits/ldmnats redovisas som en boksluts-
disposition i resultatrakningen. Det erhallna/lamnade koncern-
bidraget har paverkat foretagets aktuella skatt.

Viktiga bedémningar vid tillimpning

av koncernens redovisningsprinciper

| foljande avsnitt beskrivs de viktigaste bedomningar som fore-
tagsledningen har gjort vid tillampningen av koncernens redo-
visningsprinciper och som har den mest betydande effekten pa de
redovisade beloppen i de finansiella rapporterna. Med andra bedom-
ningar, antaganden och uppskattningar kan resultatet som presente-
ras bli ett annat. Andrade bedémningar redovisas framatriktat.

Anlaggningstillgangar

Nar det foreligger en indikation om ett potentiellt nedskrivningsbe-
hov gor foretagsledningen en beddomning om det foreligger ned-
skrivningsbehov av tillgadngarnas varde. Atervinningsbart belopp
utgar frén uppskattade framtida kassaflode samt férsaljningspris.
Nedskrivning av goodwill ses Gver nar en stark indikation forelig-
ger. Forvarvsgoodwill skrivs av I6pande under 5 ar fran och med
forvarvstidpunkten i enlighet med K3 reglerna.

Uppskjuten skatt

Koncernen redovisar uppskjuten skatt/latent skatt nar det ar
sannolikt att skattepliktiga Gverskott kommer att finnas tillgangliga
mot vilka de skattemassiga underskotten kan utnyttjas. Individuell
bedomning sker per bolag och ar.

Uppréttande av forvédrvsanalyser

Vid forvarv av dotterbolag eller verksamheter gors en bedomning
av verkligt varde pa tillgangar och skulder i samband med forvar-
vet. Dessa tillgangar och skulder har ofta inte nagot noterat pris,
utan olika varderingstekniker maste tillampas. Andra bedémningar
an de som ledningen gjort avseende bland annat tillaggskopeskil-
ling kan resultera i en annan framtida stallning.
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Koncernen (Belopp i SEK)

2024-01-01-24-12-31

2023-01-01-2023-12-31

Nettoomsaéttning per rérelsegren

Konsulttjanster

Ovrigt

1351772627
68906181

1315724940
62460729

Nettoomsaéttning per geografisk marknad

Sverige

Norge

Finland
Danmark
Estland
Tyskland
Spanien

USA
Nederlanderna
Irland

Belgien
Frankrike
Osterrike
Luxenburg
Storbritannien

Kanada

1420678808

1095905488
288756972
14441897
5911397
5232183
5132806
2457243
1254894
651529
332856
179197
170031
1440571
97589
10675

1378185669

1027857392
310091 891
15502240
10164 257
3080230
6293830
658 665
2651744
543615
631651
95283

89730

6760
518 381

Moderforetaget (BeloppiSEK)

1420678 808

2024-01-01-24-12-31

1378185669

2023-01-01-2023-12-31

Nettoomsaéttning per rérelsegren

Nettoomsaéttning per geografisk marknad
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Koncernen (Belopp i SEK)

2024-01-01-24-12-31

2023-01-01-2023-12-31

Ohrlings PricewaterhouseCoopers

Revisionsuppdrag 1411533 1327840

Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget 30650 99 421

Skatteradgivning 15000 176 505
1457183 1603766

BDO

Revisionsuppdrag - 166 311

Ecovis

Revisionsuppdrag 39845 23105
1497028 1793182

Moderforetaget (BeloppiSEK)

2024-01-01-24-12-31

2023-01-01-2023-12-31

Ohrlings PricewaterhouseCoopers

Revisionsuppdrag 249996 250000
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget - -60 000
249996 190000

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande direktorens férvaltning,
ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa foretagets revisor att utfora samt radgivning eller annat bitrdde som foranleds av
iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter.
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NOTER

.. 2024-01-01- ) 2023-01-01- -
Medelantalet anstillda 24-12-31 Varav kvinnor 2023-12-31 Varav kvinnor

Moderforetag

Totalt moderforetaget - - o -

Dotterforetag

Sverige 753 187 723 176
Norge 106 25 128 29
Danmark - - 1 =
Kanada 4 - 4 =
Totalt dotterforetag 863 212 856 205

Koncernen totalt 863 212 856 205

Konsfordelning bland ledande befattningshavare 2024-01-01-24-12-31 2023-01-01-2023-12-31

Andel kvinnori %
Moderforetag
Styrelsen 17 &3

Ovriga ledande befattningshavare - =

Koncern
Styrelsen 22 23

Ovriga ledande befattningshavare 31 33



NOTER

Loner och andra ersattningar samt sociala kostnader,
inkl pensionskostnader

2024-01-01-24-12-31

2023-01-01-2023-12-31

Belopp i SEK
Moderforetag
Styrelse 1208344 1045850
1208344 1045850
Sociala kostnader 379657 328602
(varav pensionskostnader) - =
Dotterforetag
Styrelse och VD 13659165 13557823
Ovriga anstallda 631681414 599038 347
645340579 612596 170
Sociala kostnader 258937798 239680184
(varav pensionskostnader) 74157120 65900792
Koncernen
Styrelse och VD 14867 509 14603673
Ovriga anstéllda 631681414 599038 347
646 548923 613642020
Sociala kostnader 259317455 240008786
(varav pensionskostnader) 74157120 65900792
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NOTER

Leasingavtal dar foretaget ar leasetagare 2024-01-01-24-12-31 2023-01-01-2023-12-31

Belopp i SEK
Koncern

Tillgangar som innehas via operationella leasingavtal
Rékenskapsérets kostnadsforda leasingavgifter inklusive lokalhyra 105809 607 64 126 269
Totala leasingkostnader 105809 607 64126 269

Avtalade framtida minimileaseavgifter avseende

icke uppsagningsbara kontrakt forfaller till betalning:

Inom ett ar 101765238 71133510
Mellan ett och fem ar 232354196 182711128
Senare an fem ar 6773500 2887342

340892934 256731980

Koncernens avtal avser i huvudsak lokalhyra och leasing av bilar.

Moderforetaget innehar inga leasingavtal.



NOTER

Koncernen (Belopp i SEK)

2024-01-01-24-12-31

2023-01-01-2023-12-31

Ranteintakter, vriga

7666835 6147672
Ovrigt 1880272
7666 835 8027944

Moderforetaget (BeloppiSEK)

2024-01-01-24-12-31

2023-01-01-2023-12-31

Ranteintakter, 6vriga

731139

577313

Koncernen (Belopp i SEK)

731139

2024-01-01-24-12-31

577 313

2023-01-01-2023-12-31

Rantekostnader, dvriga

41409637 41917347
Ovrigt 5832114 5418104
47241751 47 335451

Moderforetaget (Belopp i SEK)

2024-01-01-2024-12-31

2023-01-01-2023-12-31

Rantekostnader, 6vriga

21

21
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Koncernen (Belopp i SEK)

2024-01-01-24-12-31

2023-01-01-2023-12-31

Aktuell skatt 27 665367 18435452
Uppskjuten skatt 7314879 877731
34980246 19313183

Moderforetaget (BeloppiSEK)

2024-01-01-24-12-31

2023-01-01-2023-12-31

Aktuell skatt -28979 -15450
-28979 -15450

Avstamning effektiv skatt 2024-01-01- 2023-01-01-
24-12-31 2023-12-31

Koncernen (Belopp i SEK) Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt -257 119352 -301 327 281
Skatt enligt gallande skattesats for moderforetaget -20,60% -53286 325 -20,60% -62 073420
Ejavdragsgilla kostnader 2,59% 6662235 1,64% 4948 449
Ej skattepliktiga intakter -0,02% -53295 -0,18% -522 461
Skatt hanforlig till tidigare ar 0,00% 32 -0,02% -50960
Okning av underskottsavdrag utan motsvarande aktivering av uppskjuten skatt -0,89% -2297 544 -0,63% -1892 349
Utnyttjande av tidigare ej aktiverade underskottsavdrag 1,28% 3293508 0,34% 1014745
Effekt av andra skattesatser for utlandska dotterbolag 0,09% 243 415 -0,21% -626 863
Avskrivning av koncernmassig goodwill 2892% 74347 850 26,02% 78412 505
Avdragsgilla ej rodovisade poster -0,01% -24.099 0,04% 133537
Lease, avslutade kontrakt 2,37% 6094 469 0,00% =
Redovisad effektiv skatt 13,60% 34980246 6,41% 19313183
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NOTER
Avstamning effektiv skatt 2024-01-01-24-12-31 2023-01-01-2023-12-31
Moderforetaget (BeloppiSEK) Procent Belopp  Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt -3962 984 -2036 298
Skatt enligt gallande skattesats 20,60% 816375 20,60% 419477
Ej skattepliktiga intakter 0,0% 131 0,01% 122
Okning av underskottsavdrag utan motsvarande aktivering av uppskjuten skatt -20,60% -816 506 -20,61% -419 599
Avdragsgilla ej redovisade poster -0,73% -28979 -0,76% -15450
Redovisad effektiv skatt -0,73% -28979 -0,76% -15450
Koncernen (Belopp i SEK) 2024-12-31 2023-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden:

Vid arets borjan 11221952 1236024
Nyanskaffningar 37692720 9985928
48914672 11221952

Ackumulerade avskrivningar:
Vid arets boérjan -865200 -618 000
Arets avskrivning -247 221 -247 200
-1112421 -865200

Redovisat varde vid arets slut 47 802 251 10356 752



NOTER

Koncernen (Belopp i SEK) 2024-12-31 2023-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden:

Vid arets borjan 529056 -

Nyanskaffningar 529056
529056 529 056

Ackumulerade avskrivningar:

Vid arets boérjan -

Arets avskrivning 105811 -
-105811 -

Redovisat varde vid arets slut 423245 529 056

Koncernen (Belopp i SEK) 2024-12-31 2023-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden:

Vid arets borjan
Forvarv av dotterforetag
Omklassificeringar

Arets omrakningsdifferenser

1891375589

-4043 201

1849410627
60017 698
-1366917
-16 685819

Ackumulerade avskrivningar:

1887332388

1891375589

Vid arets borjan -817960 524 -443113 811
Omklassificeringar -8462 612 -96 174 890
Arets avskrivningar -368 346 497 -280515917
Arets omrakningsdifferenser 1685446 1844094

-1193084 187 -817 960 524

Redovisat varde vid arets slut

694248 201

1073415065
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NOTER

Koncernen (Belopp i SEK) 2024-12-31 2023-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden:

Vid arets borjan 6021000 3926500
Nyanskaffningar 6805299 2094500
Forsaljningar/utrangeringar -473510 =
Omklassificeringar -351 692 =
12001097 6021000
Ackumulerade avskrivningar:
Vid &rets borjan -1228544 744786
Forsaljningar/utrangeringar 91103 9558
Omklassificeringar 161 891 =
Arets avskrivning -559 526 -493 316
-1535076 -1228544

Redovisat varde vid arets slut 10466 021 4792456
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Koncernen (Belopp i SEK) 2024-12-31 2023-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
Vid érets borjan 79315319 61112778
Nyanskaffningar 25433538 29311789
Forsaljningar/utrangeringar -19103732 -17 648 655
Ombklassificeringar -1308825 5367972
Forvarv av dotterbolag 1587397
Arets omrakningsdifferenser -115335 -415962
84220965 79315319
Ackumulerade avskrivningar:
Vid drets borjan -29.096 349 -25832 859
Forsaljningar/utrangeringar -391 591 9415016
Omklassificeringar 735163 -1249171
Forvarv av dotterbolag -135237
Arets avskrivning -6 575761 -11 613330
Arets omrakningsdifferenser 93957 319232
-35234 581 -29.096 349
Redovisat varde vid arets slut 48986 384 50218970
Leasing
Koncernen (Beloppi SEK) 2024-12-31 2023-12-31
Inventarier som innehas under finansiella leasingavtal
ingdr med ett redovisat varde om 21686043 31163982
21686 043 31163982

Avtalen avser i allt vasentligt billeasing. Under 6vriga kort- respektive langfristiga skulder i koncernen
redovisas nuvardet av framtida betalningar avseende skuldforda finansiella leasingforpliktelser.
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NOTER

Koncernen (Belopp i SEK) 2024-12-31 2023-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden:

Vid arets borjan 1421345274 1384272488
Forvarv av dotterbolag - 37072786

1421345274 1421345274
Redovisat varde vid arets slut 1421345274 1421345274

Specifikation av moderforetagets och koncernens innehav av andelar i koncernforetag

Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven dverensstdmmer med andelen av résterna for totalt antal aktier. AB Omegapoint &r heldgt
dotterforetag, medan ovriga bolag enligt nedan ags indrekt genom AB Omegapoint, och har inget redovisat varde i bolaget.

Dotterféretag / Org nr/ Site ang:::: i% Re doz‘,?:;_lg;il
AB Omegapoint, 55912-6120, Stockholm 1134109 100 1421345274
Omegapoint Stockholm AB, 556614-3185, Stockholm 250000 100
Omegapoint Malmo AB, 556613-1339, Malmo 1200 100
Omegapoint Denmark ApS, 43380605, Kpenhamn 40000 100
Omegapoint North America Inc, 1176723179, Montréal 100 100
Omegapoint Uppsala AB, 556844-5992, Stockholm 10000 100
Omegapoint Goteborg AB, 556572-9992, Goteborg 5376 450 100
Omegapoint Orebro AB, 556691-4593, Stockholm 1075 100
Basalt AB, 556778-7956, Enkdping 8000 100
Omegapoint Norge AS, 981 874 714, Oslo 100140 100

1421315274
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Koncernen (Belopp i SEK) 2024-12-31 2023-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
Vid arets borjan 300999 290999
Tillkomande fordringar 8990 10000
Tillkomande fordringar genom aktieédgartillskott 150000 -
Arets nedskrivning -8990 -
450999 300999
Redovisat varde vid arets slut 450999 300999
Koncernen (Belopp i SEK) 2024-12-31 2023-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
Vid arets borjan 608 190 114028
Tillkomande fordringar rérelseforvary 500000
Tillkomande fordringar 1497557 -
Reglerade fordringar -25344 =
Arets omrakningsdifferens -505 -5838
2079898 608 190
Redovisat varde vid arets slut 2079898 608 190
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Uppdrag till fast pris — huvudregeln (succesiv vinstavrakning)

Koncernen (Belopp i SEK) 2024-12-31 2023-12-31
Upparbetad intékt pa ej avslutade uppdrag 16904089 5491 428
Fakturerade belopp pé ej avslutade uppdrag 3296308 =
20200397 5491428

Koncernen (Belopp i SEK) 2024-12-31 2023-12-31
Upparbetad intakt pa ej avslutade uppdrag (-) -1274 847
Fakturerade belopp pa ej avslutade uppdrag (+) 537100
0 -737 747

Koncernen (Belopp i SEK) 2024-12-31 2023-12-31
Lokalhyra 15022892 13675215
Forsakringar 2367700 1912535
Utbildnings- och resekostnader 5038166 6013870
Periodiserade underkonsultkostnader 43000
Programvaror, systemkostnader och licenser 10178484 9273618
Pensionskostnader 4622745 3838288
Ovriga poster 2199897 2556778
39429884 37313304

Moderbolaget (BeloppiSEK) 2024-12-31 2023-12-31
Forsakringar 188000 160000
Ovriga poster 20838 16 628
208838 176 628
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NOTER

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinsmedel:

Belopp i SEK
Disponeras sa att i ny rakning dverfores 1446415861
1446 415861
2024-12-31 2023-12-31
Stamaktier

Antal aktier 350572322 349102328
Kvotvarde 0,000192 0,000192

Preferensaktier BO1
Antal aktier 501024139 501024139
Kvotvarde 0,000192 0,000192

Preferensaktier B2
Antal aktier 79903914 79903914
Kvotvarde 0,000192 0,000192

Preferensaktier CO1
Antal aktier 248389000 248389 000
Kvotvarde 0,000192 0,000192

Preferensaktier C02
Antal aktier 7385000 7385000
Kvotvarde 0,000192 0,000192

Preferensaktier CO3
Antal aktier 9373071 9373071

Kvotvarde 0,000192 0,000192



NOTER
2024-12-31 2023-12-31
Preferensaktier C04
Antal aktier 9837562 9837562
Kvotvarde 0,000192 0,000192
Preferensaktier CO5
Antal aktier 4287 620 42876200
Kvotvarde 0,000192 0,000192
Preferensaktier C06
Antal aktier 119745806 119 745806
Kvotvarde 0,000192 0,000192
Preferensaktier CO7
Antal aktier 98204025 98204025
Kvotvarde 0,000192 0,000192
Preferensaktier CO8
Antal aktier 19575112 12482 496
Kvotvarde 0,000192 0,000192

Totalt antal aktier

1448297571

1439734961

Kvotvarde 0,000192 0,000192
Koncernen (Belopp i SEK) 2024-12-31 2023-12-31
Forfallotidpunkt, inom ett ar fran balansdagen 23970230 25922314
Forfallotidpunkt, 1-5 ar fran balansdagen 26204750 46 602 535
Forfallotidpunkt, senare @n fem ar fran balansdagen 579000 000 501 171 251

569174980 573696 100
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NOTER
Koncernen (Belopp i SEK) 2024-12-31 2023-12-31
Lanekredit
Beviljad kreditlimit 15000000
Outnyttjad del -15000 000
0 0
Checkkredit
Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till 86939 380 87114358
Outnyttjad kredit uppgar till -86939 380 79421 435
0 7692435
Koncernen hade en sa kallad Revolving Credit Facility (RCF) pa totalt 100 000 kr fg &r. Den finns ej kvar i ar.
Checkkrediten bestar forutom del av RCF dven ett outnyttjat belopp om 2 000 000 NOK.
Koncernen (Belopp i SEK) 2024-12-31 2023-12-31
Upplupna Ioner och semester 60348646 55878383
Upplupna sociala avgifter 16740981 15209 870
F orutbetalda intakter 5432974 4772093
Upplupna revision- och radgivningskostnader 1837746 1657534
Ovriga poster 9033045 4139 531
93393392 81657 411
Moderbolaget (BeloppiSEK) 2024-12-31 2023-12-31
Upplupna revision- och radgivningskostnader 435569 457 440
435569 457 440
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NOTER

Belopp i SEK 2024-12-31 2023-12-31

Stallda sdkerheter for foretagets egen rakning:

F oretagsinteckningar 17 470300 16 556 500

Aktier i dotterbolag 3321436161 3390490938
3338906461 3407047 438

Eventualférpliktelser till forman for koncernforetag,

intresseforetag och gemensamt styrda féretag:

Borgen, banklan 743880000 562320000

743 880000 562320000

| enlighet med laneavtal mellan Swedbank och AB Omegapoint, 559312-6120, ansvarar varje borgensman solidariskt i enlighet med
Aktiebolagslagen 2005:551 for varandras dtaganden. AB Omegapoints aktier i dotterforetag &r enligt laneavtalet pantsatta som sakerhet.

Belopp i SEK 2024-12-31 2023-12-31
Stallda sakerheter:
Aktier i dotterbolag 1421345274 1421345274

1421345274

Eventualforpliktelser

1421345274

Inga

Inga handelser av vasentlig karaktar har intréffat efter rakenskapsarets slut.

Inga
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Koncernen (Belopp i SEK) 2024-12-31 2023-12-31
Erhallen rénta 7666835 6147672
Erlagd ranta -41 409 637 -41 917347
-33742802 -35769 675
Moderbolaget (BeloppiSEK) 2024-12-31 2023-12-31
Erhallen ranta 731139 577313
Erlagd ranta -21 =
731118 577 313

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet m.m.
Koncernen (Belopp i SEK) 2024-12-31 2023-12-31
Avskrivningar 382227756 382196 512
Orealiserad kursdifferens 150055 -1337826
Rearesultat anldggningstillgangar 1447790 358299
Ej kassaflodespaverkande effekter av emmissioner -400 112 -1725949
Ovrig ej kassaflodespéverkande 1560196 5
384985685 379491 041
Moderbolaget (BeloppiSEK) 2024-12-31 2023-12-31
Ej kassaflodespaverkande effekter av emmissioner -168005 15450
-168 005 15450
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NOTER

Forvarv av dotterforetag/rorelse, netto likvidpaverkan

Koncernen (Belopp i SEK) 2024-12-31 2023-12-31
Immateriella anlaggningstillgangar - 37404040
Materiella anldggningstillgangar - 290819
Finansiella anlaggningstillgangar - 714586
Rorelsefordringar - 6780966
Likvida medel - 3702616
Summa tillgangar - 48893027
Rorelseskulder - -10508 593
Summa skulder och avsattningar - -10 508 593
Kopeskilling - 62 514 034
Avgar: Apportemission - -14 553543

Ej utbetald tillagskopeskilling - =

Forvarvskostnader - -1311648
Utbetald kopeskilling - 46648843
Avgar: Likvida medel i den forvarvade verksamheten - -3702616

Paverkan pa likvida medel - 42946 227
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Koncernen (Beloppi SEK) 2024-12-31

2023-12-31
Kassa och bank 129403150 70446613
Kortfristiga placeringar, jamstallda med likvida medel 129242 1605834
129 532392 72052447
Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel med utgangspunkten att:
De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.
De kan latt omvandlas till kassamedel.
De har en |6ptid om hogst 3 manader fran anskaffningstidpunkten.
Moderbolaget (BeloppiSEK) 2024-12-31 2023-12-31
Kassa och bank 26565119 18264 528
26565119 18264 528

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel med utgdngspunkten att:
De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.
De kan latt omvandlas till kassamedel.

De har en I6ptid om hogst 3 manader fran anskaffningstidpunkten.

Av moderbolagets totala inkdp och forséljning métt i kronor avser 13,5% (23,2%) av inkdpen
och 0% (0%) av forsaljningen andra féretag inom den foretags grupp som foretaget tillhor.
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NOTER

Elicit AB
Den 22 oktober 2024 har Elicit AB med organisationsnummer 556568-9360, tidigare helagd dotterforetag till Omegapoint Goteborg AB,
med organisationsnummer 556572-9992, fusionerats med moderforetaget.

Resultat- och balansrakningsposterna i Elicit AB framgar nedan.

Belopp i SEK 2024-10-22
Nettoomsattning 53990158
Rorelseresultat 836718
Omsattningstillgangar 26576979
Summattillgangar 26 576 979
Skulder -11312 487
Summa skulder -11 312487
Elicit Syd AB

Den 2 oktober 2024 har Elicit Syd AB med organisationsnummer 556912-3416, tidigare helagd dotterforetag till Omegapoint Malmo AB,
med organisationsnummer 556613-1339, fusionerats med moderforetaget.

Resultat- och balansrakningsposterna i Elicit Syd AB framgar nedan.

Belopp i SEK 2024-10-02
Nettoomsattning 6880961
Rorelseresultat 1035573
Omsattningstillgangar 3795299
Summa tillgangar 3795299
Skulder -978 208

Summa skulder -978 208
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NOTER

Begrepp Definition

Rorelseresultat (EBIT) Arets resultat fore finansiella intékter, finansiella kostnader och skatt.
Rorelseresultat (EBITA) Rorelseresultat (EBIT) justerat for goodwillavskrivning.

Rorelseresultat (EBITDA) Arets resultat fore av- och nedskrivning av anldggningstillgangar, finansiella intakter, finansiella kostnader och skatt.
Rorelsemarginal (EBIT) Rorelseresultat (EBIT) i forhallande till nettoomsaéttning.

Rorelsemarginal (EBITA) Rorelseresultat (EBITA) i forhallande till nettoomsaéttning.

Rorelsemarginal (EBITDA)  Rorelseresultat (EBITDA) i forhallande till nettoomséttning.

Soliditet Totalt eget kapital i forhallande till totala tillgangar.

Kassalikviditet Omséttningstillgangar exklusive lager och pdgaende arbeten i forhallande till kortfristiga skulder.

Avkastning pa eget kapital ~ Arets resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare i forhallande till genomsnittligt eget kapital.

Avkastning pa totalt kapital ~Rorelseresultat (EBIT) justerat for ranteintakter i férhallande till totala tillgdngar.
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Underskriven den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Eva Sandell EImstedt Filip Gahnstrom
Styrelseordférande Styrelseledamot
Carsten Krogh Gomard Stian Olsen Skrefsrud
Styrelseledamot Styrelseledamot

Patrice Jabet
Styrelseledamot

Mike Joseph
Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ohrling PricewaterhouseCoopers AB

Erik Nilsson
Auktoriserad revisor
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Till bolagsstamman i AB Omegapoint HoldCo Org.nr. 559312-6112

Rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen for AB Omegapoint HoldCo for ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredo-
visningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger
en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets
och koncernens finansiella stéllning per den 31 december 2024
och av dessas finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens dvriga delar.

Vitillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen
och balansrakningen fér moderbolaget och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en rattvisande

bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den
interna kontroll som de bedomer ar nodvandig for att uppratta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller ndgra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen for bedomningen av bolagets och koncernens
formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar till-
l&mpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser
att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av
sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredo-
visningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredo-
visningen och koncernredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna
beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi dven utfort en revision av styrelsens foérvaltning for AB
Omegapoint HoldCo for &r 2024 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter ansvars-
frihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi ar oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkese-
tiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.
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Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehoy,
likviditet och stéallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fort-
|6pande bedoma bolagets och koncernens ekonomiska situation,
och att tillse att bolagets organisation &r utformad sé att
bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelse-
ledamot i ndgot vasentligt avseende:

foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti

for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med
aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvalt-
ningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats: www.revisors-
inspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av

revisionsberattelsen.

Karlstad den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Erik Nilsson
Auktoriserad revisor
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