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VD HAR ORDET

2023 har varit ett utmanande ar med inflation, fallande kon-
junktur och stor osdkerhet. Samtidigt har marknadens behov
av vara tjanster varit battre an den generella IT-marknaden.
Vart fokusomrade cybersakerhet ar viktigare an nagonsin.

Omegapoint ar nordiska ledare inom
cybersakerhet och cybersaker digitali-
sering. Vi hjalper vara kunder att géra
sin verksamhet saker fran grunden.
Var kultur karaktariseras av att vi
standigt utvecklas som IT-experter,
samtidigt som vi & omtdanksamma
om varandra och vara kunder. Vi kallar
det att vara vassa och snalla.

Under 2023 har vi aterigen sett
styrkan i var kultur. Vara kompetenta
medarbetare utfor kvalificerade
uppdrag. Och trots ett tufft 2023 har
vi gatt battre an rekordaret 2022.

Fortsatt stark tillvaxt

Var tillvaxtresa har fortsatt under aret
och omsattningen for Omegapoint-
koncernen vaxte till 1378 miljoner
kronor och rérelseresultatet justerat
for engangskostnader, kopplade till
féretagsforvary, kade till 114 miljoner
kronor. Av detta stod organisk tillvaxt
for 91%, medan forvarv stod for 9%.
Den organiska tillvaxten fortsatter
drivas av Omegapoint Academy. Vart
starka varumérke som arbetsgivare
gor att vi fatt mycket goda kandidater

till vara traineeprogram. Totalt har vi
under aret rekryterat 155 nya medar-
betare.

Forstarkt var affarsmodell

Under 2023 har vi fortydligat var
strategi med en satsning pé operatio-
nal excellence, dar vi lar oss det basta
av varandra inom koncernen och drar
nytta av att vi tdcker den nordiska
marknaden. Vi har aven konsoliderat
var koncernstruktur och vara interna
processer, vilket skapar en grund

for forstarkt samarbete och 6kad
effektivitet.

Cybersaker digitalisering

allt viktigare

Rysslands fortsatta krig mot Ukraina
och kriget i MellanGstern utsatter
omvarlden for stora risker och héjer
kraven pa var beredskap och férma-
ga. Samhallet fortsatter att bygga ett
starkare och mer motstandskraftigt
militart och civilt forsvar. Var arliga
undersokning Svenskt Sékerhetsindex
visar att hoten och riskerna inte bara
vaxer utan ocksa forandras snabbt.
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Behovet av expertis inom sakerhets-
skydd hos myndigheter och samhalls-
viktiga verksamheter har 6kat kraftigt.
For att mota den 6kade efterfragan
har vi expanderat var leveranskapa-
citet och forstarkt vart expertkonsul-
terbjudande inom sakerhetsskydd.
Vihar ocksa investerat i utvecklingen
av Craton, var produkt for att bygga
sakerhetsskyddad infrastruktur och
applikationer for de kunder som har
de allra hogsta sékerhetskraven.
Intresset fran kunderna ¢kar och vi
planerar fér volymleveranser efter
sommaren 2024.

Behovet storre an nagonsin

Den geopolitiska situationen blir allt
tuffare, vilket skapar en 6kad efter-
fragan pa cybersakerhet. Vi marker
det genom annu fler forfragningar
inom cybersakerhet och cybersaker
digitalisering. Vi ser det ocksa i sam-
hallsdebatten, dar cybersakerhet far
ett 6kat utrymme och hela samhallet
investerar nu an mer i sakerhet. Vart
erbjudande &r precis det som markna-
den efterfragar.

— Marknadens behov av
vara produkter och tjanster
ar storre an nagonsin.

Standig kompetensutveckling
Omegapoints kompetenskultur
hanterar férandringar och svara fra-
gestéllningar stabilt. Vara leveranser
inom cybersakerhet och cybersaker
digitalisering bidrar till ett tryggare
samhélle.

Jag ar stolt och tacksam for alla
kunder och medarbetare som gett
oss fortsatt fértroende som partner
och arbetsgivare under 2023. Jag ser
fram emot ett fortsatt gott samarbete
under 2024.

o [P

Johan Malmliden
CEO



63,3%*

(justerad EBITDA)

3,2% 1378 mkr

10,5%*
970 mkr*

* Féregaende ars siffror.
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5 AR | SAMMANDRAG

Nettoomsattning (MSEK) EBITA (MSEK)
1378
970
594* 56,9
494 478
415
Ar 2019 2020 2021 2022 2023 Ar 2019 2020 2021 2022 2023

* 2021 méttes siffror i Omegapointkoncernen som om Alpha HoldCo &gt det under hela aret

* 2021 méttes siffror i Omegapointkoncernen som om Alpha HoldCo &gt det under hela aret

Marginal EBITA (%)

5% 114% 119%  99% g3y

Tillvaxt
la7e,  190% _200%
Ar 2019 2020 2021 2022 2023

* Tillvéxt frimjad av forvérven av Elicit AB, Elicit Syd AB, Basalt AB och [Tverket AS
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Nicklas Haglund Daniel Deogun Johan Malmliden Anna-Clara Soderbaum Tom Henrik Rogstad Lars Ulslev Johannsesen Peter de Verdier
VD DPS CAO CEO VD Omegapoint Sverige VD Omegapoint Norge CHRO CFO
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STYRELSEORDFORANDES KOMMENTAR

Cybersakerhet ar mer aktuellt an nagonsin och vi ser att
intresset for Omegapoint har 6kat. Kunderna uppskattar
verkligen Omegapoints gedigna kompetens.

| den svagare marknad som motte oss under 2023 var det extra viktigt

att styrelse och ledning hittade ratt balans mellan langsiktiga strategiska
diskussioner och hantering av kortsiktiga operativa utmaningar. Som
ordférande ar jag glad 6ver att de satsningar vi gjort och de beslut vi fattat
levererat ett mycket fint utfall. Omegapoint vaxte dven 2023, och vi kunde
stanga bockerna med ett annu battre resultat an rekordaret 2022. Det
langsiktiga arbetet har ocksa gett utdelning. Vi har starkt vara positioner pa
marknaden, bade i befintliga kundrelationer och i férsaljning till nya kunder.

Fler har fatt upp 6gonen for Omegapoint

Genom att tydligare uttala var karnkompetens inom cybersaker digitalise-
ring har fler fatt upp 6gonen for Omegapoint. Cybersékerhet &r mer aktuellt
an nagonsin och vi ser verkligen att Omegapoints gedigna kompetens
uppskattas av vara kunder.

Det ar ocksa roligt att se hur var portfdlj av tjanster och
produkter vaxer. Omegapoints bas ligger i bredden av
tjanster kring molnet, allt frdn radgivning och utveckling
till drift. Nu har vi adderat produkten Craton som hjalper
oss att leverera sékerhetsskydd som klarar de allra
tuffaste kraven.

n

— Vi har starkt vara positioner pa
- , marknaden, bade i befintliga
Med den fina starten pa aret och med hjélp av vara

duktiga medarbetare och starka kundrelationer tror jag kundrelationer och 1 forsaljnlng
att 2024 blir annu ett rekordar for oss. Stort tack till hela .
Omegapoint fran hela styrelsen! till nya kunder.

M YAl W

]
L

: E-va-EImstedt

Styrelseordférande
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STYRELSEN

Adeline Jennische Stian Olsen Skrefsrud Patrice Jabet Eva Elmstedt Carsten Krogh Gomard Filip Gahnstrom Mike Joseph
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseordférande Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelsesuppleant
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AGARSTRUKTUR

Omegapoints huvudagare ar private equity-bolaget FSN
med 51,3 % av kapitalet. Det norska bolaget Bertel O. Steen
Kapital ager 7,0% och Omegapoints medarbetare ager
resterande 41,7 %.

Omegapoint tror att deldgande skapar engagemang och bjuder aktivt in
anstallda att kopa aktier genom deldagarspridningar, vilket sker en till tva
ganger per ar.

Vid forvarv ges det uppkdpta bolagets anstéallda maojlighet att kopa in sig i
Omegapoint. Vid utgangen av 2023 var 416 medarbetare deldgare, ndstan
halften av alla anstallda.

FSN

CAPITAL

FSN férvaltar ca 40 miljarder SEK. FSN beskriver sina karnvarden i “We are decent
people making a decent return in a decent way". Bolaget stravar efter att vara en
ansvarsfull investerare och att ha positiv paverkan pa miljo och socialt ansvar.

Bertel O'Steen

Bertel O. Steen Kapital omséatter ca 20 miljarder NOK. Bertel O. Steen Kapital ar langsik-
tiga &gare som bygger relationer pa tillit, integritet och gemensam framgang. Bolagets
mal ar att skapa uthalligt varde for investerare, portfoljbolag och andra intressenter.
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BERTEL O. STEEN KAPITAL

7,0%
/

FSN CAPITAL

5" '3 % ANSTALLDA

41,7 %

Omegapoint tror att delagande skapar engagemang.
Vid utgangen av 2023 var 416 medarbetare delagare,
nastan halften av alla anstallda.



FORENKLAD KONCERNSTRUKTUR.
' Tag—

AB Omegapoint
HoldCo

AB Omegapoint

—kh - - '

| Omegapoint Omegapoint Omegapoint Omegapoint Omegapoint Basalt AB Omegapoint
Stockholm AB Uppsala AB Malmo AB | Goteborg AB Orebro AB Norge AS

— - A

i Omegapoint

Denmark ApS Blicit AB

Omegapoint
North America Inc

Elicit Syd AB ’

Effektiv konsolidering och integration

Under 2023 har koncernens struktur férenklats avsevart. Totalt har nio Liksom tidigare ar pagar ocksé arbete for att integrera bolagen efter flera ar
legala enheter slagits ihop eller avvecklats. Darmed minskar kostnader for av hog forvarvstakt. Majoriteten av koncernens bolag anvander nu samma
administration, avstamningar och revision. De aterstaende bolagen speglar ekonomisystem. Ett koncerngemensamt business intelligence-system har
bolagets organisation val, vilket gor uppfoljning av operationella resultat inforts vilket gor det mgjligt att Iopande folja utvecklingen i alla koncernens
enklare. verksamheter. Detta har lett till nya madjligheter att ensa uppfdljning och

att lara av varandra. Bland annat har koncernens séljgrupper organiserats
Parallellt har flera bolag bytt till foretagsnamn dar ordet Omegapoint ingar. tillsammans s att alla kan bidra i pagaende séljprocesser.

Detta galler bland annat toppbolaget Alpha HoldCo AB som bytt namn
till AB Omegapoint HoldCo. Darmed innehar vara &gare nu aktier i AB
Omegapoint HoldCo.
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OMEGAPOINTS STRATEGI

Omegapoint stravar efter att vara ledande inom
cybersadker digitalisering. Det innebar att vi ska erbjuda
sakerhetsfokuserade tjanster inom de tre omradena Build,
Operate och Defend.

Inom varje omréde erbjuder vi radgivning och utférande. Inom Build kan
vi till exempel analysera en kunds behov av ett nytt system och ta fram
en komplett kravspecifikation med funktionella och icke-funktionella
krav. Baserat pa detta kan vi sedan bygga kundens I6sning, i allt fran
kodning till installation och tester. Om kunden 6nskar kan vi inom
Operate analysera alternativa driftstjanster och sedan hantera den
|6pande driften hos vald leverantér. Utifran Defend kan vi genomféra
riskanalyser och forbattra system eller processer for att minska riskerna.
Om systemet trots detta drabbas av intrang kan vi avstyra angreppet och
aterstalla system och data.

Under 2023 har det strategiska arbetet fokuserat pa att skapa tatare
samarbeten mellan koncernens olika delar for att kunna erbjuda

an starkare losningar. Det har resulterat i att andelen av bolagets
affarer som levereras av medarbetare fran mer an ett kontor okat
avsevart. Darmed sprids kunskap och erfarenheter genom konkreta
projekt, vilket ytterligare starker Omegapoints arbete med standig
kompetensutveckling.
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Build — skapa helhetslosningar

som gar att anvanda och Operate — tillhandahalla
underhélla manga ar framat. drifttjanster som verkligen
fungerar.

- O
DEFEND

Defend — proaktivt vardera och férebygga
risker samt reaktivt hantera pagaende intrang.
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.y
POINTS STRATEGI

Attraktiv arbetsgivare

Omegapoint har under 2023 fortsatt arbetet med att starka
var position som en attraktiv arbetsgivare. Vi ar mana om att
skapa en kultur dar medarbetare trivs och kanner sig val-
komna. Det ar ett arbete som har pagatt i over 20 ars tid. For
att kunna vara en konkurrenskraftig arbetsgivare ar det viktigt
att vi standigt utvarderar och utvecklar Omegapoints l6fte
och erbjudande till medarbetarna.

Under 2023 har vi tagit fram ett koncerngemensamt Employer Value
Proposition (EVP). Vart EVP ar skapat bade av och for oss medarbetare och
vi har definierat tre grundfundament som vart arbetsgivarvarumarke vilar
pa. Viar en arbetsplats for de som vill gora riktig skillnad i samhallet, for de
som vill vara med pé resan i att sékra framtidens utveckling. Vi hjélps at, ar
snalla mot varandra och prioriterar kompetensutveckling i alla dess former.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023 | AB Omegapoint HoldCo, 559312-6112

CYBER SECURING TOMORROW

HIGHLY SKILLED

ALWAYS KIND
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OMEGAPOINTS KOMPETENSKULTUR
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Generosa med var kunskap

Omegapoints hjarta, sjal och identitet kan beskrivas genom
bolagets kompetenskultur — Omegapoint Academy. Dar far
nyfikenhet, utbildning och att dela med sig av kunskap till
kollegor, kunder och samhalle sta i fokus.

Att investera i kunskap och en stark kompetenskultur tror vi inte bara sakrar
var och vara kunders framtid utan @ven ar nyckeln till att bli den basta
arbetsgivaren pa marknaden. Omegapoint Academy ar samlingsnamnet pa
den kultur vi skapat genom olika kompetenshojande aktiviteter i vardagen —
allt ifrdn kompetensdagar, gastforelasningar pa universitet till studiecirklar,
hackathons och forelasningar pa internationella konferenser.

Academy ar inte bara var identitet, det ar aven Omegapoints huvudsakliga
tillvaxtmotor. Via vart traineeprogram "Academy Professional Program”
utbildas fler &n 100 nyexaminerade studenter till experter inom cybersaker
digitalisering varje ar. Programmet etablerades 2011, drivet av Omegapoints
experter, och har sedan dess blivit en vital kraft och puls i Omegapoint.




OMEGAPOINTS KOMPETENSKULTUR

Academy som organisation har utvecklats starkt under aret.
Omegapoints tillvaxt och geografiska expansion har skapat
utmaningar som resulterat i nya mojligheter inom Academy
under 2023.

Under aret har vi fokuserat pa att fortsatta utveckla Academy inom kon-
cernen. Antalet deltagare pd Omegapoints Kompetenskonferens, OpKoKo,
har blivit s& manga att konferensen nu anses vara i paritet med medelstora
industrikonferenser runtom i Europa.

Academy University

For att skala och mota behovet av kompetensutveckling pé distans har
Academy under 2023 lanserat Academy University — ett digitalt ekosys-
tem med forelasningar, presentationer och utbildningar framtagna av
Omegapoints experter. Det Iagger grunden for att skapa en dnnu starkare

kompetenskultur dér fler ges mojlighet att véxa och kunna dela med sig av Under 2023 ha]_‘ Academy genomfort

kunskap till kollegor runt om i koncernen.

tre konﬁuetenskonferenser

Academy Peer-2-Peer Conferences

Under 2023 startade Academy ett pilotprojekt — Academy Peer-2-Peer
Conferences — ett spetsigare koncept dar varje konferens ar betydligt
mindre an OpKoKo med ambition att ga djupare inom ett avgransat kompe-
tensomrade. Foljande Peer-2-Peer konferenser har genomforts under aret
med ett mycket lyckat resultat.

OPIgnite (fokus pa Microsoft Azure)
OmegaPwn (fokus péa offensive security)
OPDevux (fokus pa user experience)
OP:k1d (fokus pa utveckling och kod)

14 Ars- och hallbarhetsredovisning 2023 | AB Omegapoint HoldCo, 559312-6112
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OMEGAPOINTS KOMPETENSKULTUR

Academy Advocates

For att ytterligare starka kompetenskulturen har Academy etablerat en ny
roll under aret, Academy Advocates — @mnesexperter som agerar ambas-
saddrer och vagvisare inom sitt omrade. Detta lyckade initiativ har lett till att
ett flertal Advocates engagerat sig inom Peer-2-Peer konferenser, Speaker
Team samt publicerat utbildningsmaterial i Academy University under det
gangna aret.

Academy Professional Program

Academy Professional Program, APP, ar Omegapoints séatt att ge nyexami-
nerade en rivstart i karridren. Programmets struktur och genomférande ar
i standig utveckling och under 2023 har Academy genomfort en invente-
ring bland kontoren for att sakerstélla niva och kvalitet — ett underlag som
kommer anvandas for vidare utveckling av APP under 2024. APP har under
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aret dven tagit klivet in i den digitala varlden dar stora delar av programmet
nu nyttjar utbildningar i Academy University.

Academy Speaker Team

Ett mal for Omegapoint &r att vara ledande inom cybersaker digitalisering.
Inom Academy har vi omsatt det till Speaker Team — ett engagemang dar
konsulter presenterar pa industrikonferenser runt om i varlden. Trots sten-
hard konkurrens har 2023 varit ett mycket starkt ar for Speaker Team da vi
lyckats presentera pa ett 20-tal konferenser runt om i Europa.



Hur ar det att vara en del av Omegapoints kompetenskultur?
y Julia Sahlin och Elin Forsnor fran Omegapoint Malmo berattar
om hur de delar med sig av kunskap och vad det genererar i
det dagliga arbetet.

Tech ar till for alla och darfor behover alla vara involverade i utvecklingen
framat. Att involvera och engagera ar avgorande for ett trivsamt arbets-

klimat och det ger ett mervarde till de produkter och tjanster vi utvecklar.
Styrkan ligger i vara olikheter och diversifiering inte bara vdlkomnas, det

behovs!

— Pa Omegapoint tar vi vara pa alla chanser vi far att inspirera och bjuda
in till férelasningar och samtal. Det &r otroligt roligt och arofyllt att f&
foreldasa i forum som Datatjej, med stort fokus pa inkludering och vaga ta
plats. For oss ar det viktigt att finnas med i den typen av sammanhang,
sager Julia Sahlin.

Konsten att dela med sig

— Det som haller oss samman ar den gemensamma kompe-
tensbanken som vi alla bidrar till och har stor nytta av. Dels i
form av initiativ som konferenser, kompetensdagar och laro-
plattformar, men aven den standiga kompetensdelningen i vart
dagliga arbete. Att dela med sig av sin kunskap kan vara ett av
de basta satten att fordjupa sin kompetens inom ett omrade,

i 1 ager Elin F :
— Att dela med sig av sin sager Elin Forsnor

kunskap kan vara ett av de basta Attraktiv som arbetsgivare

. g0 . — Forra varen forelaste vi pa Omegapoints studentkonferens
satten att ford]upa Sin kompetens och fick kontakt med ménga studenter pa vag ut i arbetsli-

inom ett omrade. vet. Det kdnns fint att fa dela med oss av var kunskap och

erfarenhet och pa sé sétt inspirera och motivera andra. Hos
Omegapoint star alltid kompetens i fokus och var starka
kompetenskultur och vilja att standigt dela med oss och lara
av varandra ar vad som lockar till sig nyfikna, engagerade och
snélla medarbetare.
Ars- och hallbarhetsredovisning 2023 | AB Omegapoint HoldCo, 559312612 I “
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AFFARSOMRADEN

SVERIGE

VD: Anna-Clara Soderbaum
Omsattning: 885 MSEK
Anstallda: 667 st

Affarsomrade Sverige erbjuder tjanster kring
cybersakerhet, digitalisering och molndrift - hela
strategiska cykeln Build, Operate och Defend.
Kunderna finns framfcr allt inom Bank & Finans,
Halsovard, Myndigheter och Bilindustri. Kontor i
Stockholm, Uppsala, Géteborg, Orebro, Malma,
Vasteras, Umea. Forvarvet av Diamir innebar
ocksa ett kontor i Montreal som tillsammans
med Kopenhamnskontoret utgdr de utlandska
kontoren som organisatoriskt tillhor affars-
omrade Sverige.
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Omegapoint ar organiserat 1 tre affarsomraden

VD: Tom Henrik Rogstad
Omsattning: 318 MSEK
Anstallda: 129 st

Affarsomrade Norge erbjuder tjanster kring
cybersakerhet och digitalisering. | grunden
finns djup kunskap om molntjanster och hur
dessa kan anvandas for att bygga sakra och
effektiva I6sningar. Kunderna finns huvud-
sakligen inom Bank & Finans, Telekom och
Forsakring. Affarsomrade Norge har kontor i
Oslo och Drammen.

DPS - Defense & Protective Security

VD: Nicklas Haglund
Omsattning: 176 MSEK
Anstallda: 102 st

Affarsomrade DPS — Defense & Protective
Security erbjuder tjanster med koppling till
forsvar och sakerhetsskydd. Verksamheten
praglas av langa och djupa kundrelationer
med nagra av de mest sdkerhetsintensiva
myndigheterna i Sverige. Affarsomrade DPS
har kontor i Enkdping och Stockholm.



AFFARSOMRADE SVERIGE

Utokat fortroende och en langsiktig partner for utveckling
och radgivare inom cybersakerhet. Omegapoints sakerhets-
fokus gor att vi vaxer inom samtliga kundsegment.

Manga kunder har gett Omegapoint utdkat fortroende under 2023 och vi
ser hur intresset for cybersakerhetsomréadet okar. | allt storre utstrackning
blir Omegapoint en langsiktig partner till vara kunder, dar vi tar ett helhets-
ansvar for utveckling med sakerheten i fokus, drift och l&ngsiktig forvalt-
ning. Vi agerar ocksa radgivare inom cybersakerhetsomradet med mal att
skapa en sakrare digital varld for vara kunder och for samhéllet i stort.

Vassa och snilla runt om i landet

Under 2023 har vi valkomnat nya kollegor i hela landet och fortsatt genom-
fora vara traineeprogram pa samtliga kontor i Sverige, trots en nagot
forsiktigare marknad. | Malma har vi forvarvat Diamir Consulting for att
ytterligare fokusera pa vara e-commerseldsningar och tillsammans flyttat
in i nya fina lokaler.

Goteborg starker sin position inom Automotive och Uppsala gor en stor ”
satsning for att attrahera vassa och snélla konsulter fran narliggande

Akademi. | Orebro blir vi allt tydligare en sdkerhetsfokuserad leverantor i
omradet kring Méalardalen.

Som alltid har vi haft stort fokus pa egen kompetensutveckling och tror - Omegap()int Sverige noterade en
pa kr.aften [ samartn)ete och att dela med oss 2 kunskap. O'megel]p(.)mt séttning pé marknaden under 2023
Sverige har under aret utbildat varandra och vara kunder, bidragit till ]
forskning, erbjudit exjobb samt bidragit till teknikintresse hos barn och men har trots detta haft en stabil

unga. Vi arbetar aktivt for att vidareutveckla Omegapoint Academy och
pa sa vis utveckla varandra och bli starkare som koncern.

utveckling under verksamhetsaret
med nagot forsiktigare tillvaxt och

Under 2023 har vi haft en fortsatt 1ag personalomsattning. Medarbetar- N
undersokningen visar att vi dr en arbetsplats dar vi trivs och utvecklas. gOd lonsamhet.

Vi ser fram emot att fortsatta bidra till en sakrare varld under 2024.
Anna-Clara Soderbaum

VD Omegapoint Sverige
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AFFARSOMRADE SVERIGE — FORVARV

Omegapoint fortsatte att'gora: agiska investeringar
genom att i bérjan av 2023 férvarva Malmdbolaget Diamir
Consulting. Diamir ar valkanda for sin gedigna erfarenhet
inom Product Information Management (PIM) och djupa
branschkunskap inom framfor allt Food & Beverage.

Gemensamt kan Omegapoint och Diamir leverera experter
och projekt inom cybersaker digitalisering, eCommerce och
PIM. Forvarvet innebar att Omegapoint ytterligare starkte sin
position inom eCommerce och PIM.

Frv. Fredrik Lundbeck VD Omegapoint Malmg, Pontus Boérresen vVD Diamir och Mattias Pergler VD Diamir.
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QFFARSOMRADE NORGE

n

— Vi har tillsammans vant svarigheter

Omegapoint Norge motte en utmanande marknad 2023,
med avtagande efterfragan pa vara tjanster. Detta resulte-
rade i minskad tillvaxt och sjunkande marginaler. Trots
utmanande beldggning var personalomsattningen relativt
lag och den aterkommande attitydundersokningen visade
néjda medarbetare.

Affarsomrade Norge fortsatte under 2023 integrationen med Omegapoint,
vilket blev extra tydligt nar det norska bolaget i juni bytte namn fran ITverket
till Omegapoint Norge. Vi deltog ocksé i koncernens strategiarbete, vilket
gjort att vi darmed har en gemensam metodik for att félja upp forsaljning
och resultat. Det har dven lett till battre samordning av forséljningsaktivite-
ter, bland annat genomférdes flera projekt tillsammmans med Omegapoint
Gdteborg och Omegapoint Orebro.

Siktar stindigt framat

| vart rekryteringsarbete fortsatte vi den langsiktiga stra-
tegin att anstalla nyexaminerade studenter. Under 2023
introducerade vi koncernens traineeprogram Academy
Professional Program, som gjorde det magjligt att erbjuda tio
nya medarbetare en av marknadens basta internutbildningar.
Dessutom starkte vi kompetensutvecklingen for alla vara
medarbetare genom olika kompetenshdjande aktiviteter, dels

till framsteg, vilket visar var forméga med hela koncernen, dels separat fér verksamheten i Norge.

Kompetenskulturen starker Omegapoint Norge som leverantor

att danpassa 0SS och Velael fE under av cybersakerhetstjanster samtidigt som vi blir mer attraktiva

tuffa omstandigheter.

Tom Henrik Rogstad
VD Omegapoint Norge
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som arbetsgivare.

2024 blir ett &r med fullt fokus pa att starka forséljningen
och 6ka marginaler for att skapa en mer resilient och hallbar
verksamhet.



AFFARSOMRADE DPS

For affarsomradet Defense & Protective Security (DPS) har
2023 praglats av acceleration, forandring och utveckling. Vart
basta ar hittills, ur manga synvinklar. Rekord i omsattning,
rekord i vinst och i debiteringsgrad. Sammanfattningsvis ett
fantastiskt ar som vi uppnatt genom att arbeta ratt och hart.

Stark utveckling av Craton

Under aret har teamet for produkten Craton gatt fran 17 personer till
narmare 60. SWECCIS-avtalet &ar forlangt fem ar, ramavtal har tecknats med
Trafikverket och leveranser har skett till manga nya kunder. Projekt Oden,
som syftar till att produktifiera och lansera Craton till en bredare marknad,
|6per p4 med nya avtal for systemleveranser, saljmaterial och en forstarkning
av organisationen i stort.

Nya satsningar och fler anstallda

Samtidigt har traineeprogrammet inom tekniksidan utvecklats, for att 6ka till-
vaxten och underlatta rekrytering. Under &ret invigde vi nya kontorslo-
kaler pa Olof Palmes gata i Stockholm. Kontoret har 70 arbetsplatser,
varav cirka en tredjedel ar byggda for att hantera krav pa hog saker-
het. Vi pabodrjade ocksa utbyggnaden av lokalerna i Enkoping, vilket
kommer att gora det majliga att dubbla antalet anstallda i slutet av
2024. — Aret 2023 var en framgangssaga
Ar 2024 priglas av fortsatt geopolitisk och ekonomisk osakerhet. med rekord i omséttning och vinst.

Om an negativt for samhallet i stort innebar det att efterfrdgan pa Craton positionerar oss starkt infor
vara tjanster kommer att vara fortsatt hdg. Saval nya som befintliga P

kunder soker var hjélp inom s&kerhet, sakerhetsskydd och sakra 2024, dar vi forvantar oss fortsatt hog
IT-system. Viraknar med att 6ka personal och omsattning under
2024.

efterfragan pa var sakerhetsexpertis.

Nicklas Haglund
VD DPS
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AFFARSOMRADE DPS - PRODUKT

Craton™ — en komplett 1osn

Q

Sake

Craton ar baserad pa en formaliserad metod, b
kundleveranser av ackrediterade system. Genom ett a
gors hog utvecklingstakt med bibehallen it-sakerhet. Aterb
struktur- och driftledningstjanster bidrar dessu till trygg f

L
Craton levereras komplett med fardiga affarstjanster, konstruerade
konfigurerade for att mata de hogsta sdkerhetskraven. Har finns till exempe
dokumenthantering med integration mot Microsoft Office fér smidig redi-
gering av dokument. Lépande kommunikation kan ske via e-post, chatt och
videokonferens i en komplett driftsmiljo med Windows-klienter pa sékra
arbetsstationer. Funktionaliteten i systemet uppratthalls via formaliserad
aktiv férvaltning, omvarldsbevakning och uppdatering av alla ingaende
komponenter.

Craton &r I6sningen pa manga myndigheters, organisationers och foretags
sakerhetsutmaningar for hantering av sin mest skyddsvarda information.

Craton

DET AR SAKRAST SA

*Craton klarar att bara sakerhetsskyddsklassificerad information upp till nivan Hemlig, enligt KSF 3.1 H6g och PMFS 2022:1.
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HALLBARHETSREDOVISNING

Omegapoint bidrar till Agenda 2030

FNs Agenda 2030 definierar hallbara utvecklingsmal for att tillsammans skapa en
battre varld. Omegapoint vill givetvis bidra till Agenda 2030 i var verksamhet, bade i det
vi gor for vara kunder och i det interna hallbarhetsarbetet. Har vill vi sarskilt lyfta fram
tva utvecklingsmal for Omegapoint.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Verka for varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning
med anstandiga arbetsvillkor for alla.

o

Omegapoints bidrag
Hjélper féretag att digitalisera sin verksamhet, vilket ger hallbar ekonomisk tillvaxt

‘l PARTHERSHIPS + Arbetar aktivt for att vara en bra och inkluderande arbetsgivare
FORTHEGOALS

SUSTAINABLE + Skapar genom omfattande traineeprogram arbetstillfallen for nyutexaminerade ingenjorer

DEVELOPMENT

GOALS

Minskar miljéavtryck genom anslutning till Parisavtalets mal och att folja upp med SBTi

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

Bygga motstandskraftig infrastruktur,
& verka for en inkluderande och hallbar

industrialisering samt framja innovation.

Omegapoints bidrag

Hjalper foretag och myndigheter att skapa tekniska I6sningar med motstandskraft mot yttre tryck
Utvecklar [6pande vart satt att arbeta med kunder for att vara en sa bra partner som majligt
+ Skapar innovativa produkter med inbyggd, verifierbar sékerhet

Utbildar framtidens cybersdkerhetsexperter genom Omegapoint Academy

etsredovisning 2023 | AB Omegapoint
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HALLBARHETSREDOVISNING

Forbattra varlden och
skapa en hallbar framtid

Omegapoints vision ar att skapa en framtid dar alla kan lita pa tekniken
nar det verkligen géller. Ambulansen ska kommma dven om din teleoperator
ar utsatt for en cyberattack. Din bank ska skydda dina tillgdngar @ven vid
langre stromavbrott. Din kommun ska fortsatta leverera samhallstjanster
aven i tider av hojd beredskap.

For att tekniken ska fungera i stressade lagen behover systemen vara
byggda for att hantera att vissa delar blir otillgangliga eller undvika att data
blir korrumperade. Genom att strukturerat skapa lésningar som fran bérjan
tar hojd for externa pafrestningar hjalper Omegapoint féretag och myndig-
heter att bygga teknik som verkligen gér att lita pa. Det & Omegapoints
viktigaste bidrag till hallbarhet — att 6ka smidigheten, effektiviteten och
palitligheten for vara kunder.

Omegapoint arbetar ocksd med hallbarhet i den interna verksamheten, upp-
delat i de tre omradena Miljo, Socialt Ansvar och Bolagsstyrning. For varje
omréade stravar Omegapoint mot dvergripande langsiktiga mal. Baserat pa
dessa definierar vi arliga mal och konkreta aktiviteter, som mats |opande.

Miljo
Omegapoint ska minska sina CO2e-utslapp i linje med Parisavtalet.
Detta ska matas i tCO2 arligen och méal satts i enlighet med SBT-initiativet.

Socialt ansvar
Omegapoint ska vara den basta majliga arbetsgivaren.
Detta ska matas I6pande med eNPS (employee Net Promoter Score).

Bolagsstyrning

Omegapoint ska vara en palitlig och etisk partner.
Detta ska matas arligen med cNPS (customer Net Promoter Score).

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023 | AB Omegapoint HoldCo, 559312-6112
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HALLBARHETSREDOVISNING - MILJO

Mal inom omradet Miljo

All mansklig aktivitet paverkar miljén. Omegapoint stravar efter att ta
klimateffekter i beaktande i vara affarsbeslut. Bolagets miljopolicy uppda-
teras arligen for att sékerstalla att miljdarbetet har ambitiosa mal. Valda
atgarder ska vara reella med pavisbara effekter och effektiva i férhallande
till sin kostnad. Hallbarhetsarbetet foljs upp systematiskt och véra arbets-
satt utvarderas och utvecklas |pande med malet att minska Omegapoints
klimatavtryck.

Inom omréadet Miljé har Omegapoint anslutit sig till Parisavtalets mal vilket
innebar att langsiktigt n& netto noll koldioxidutsldpp. Omegapoint deltar i
SBT-initiativet och har atagit sig att jamfort med basaret 2023 minska CO2e
med 55% i direkta utsldpp och 33% i indirekta utslapp till &r 2033.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023 | AB Omegapoint HoldCo, 559312-6112

Resultat - utslappt co2e

Ar 2022 2023 Kommentar

Scope 1 = 79 Basmatning gjord 2023
Scope 2 - 52 Basmatning gjord 2023
Scope 3 - 1806 Basmatning gjord 2023

\ SCIENCE
| BASED
TARGETS

Omegapoint deltar i SBT-initiativet.



Utmaningar och mojligheter

Omegapoint har vuxit kraftigt de senaste &ren och har nu 6ver 900 med-
arbetare pé fler an tio kontor runt om i Sverige och Norge. Detta leder

till nya satt att arbeta som paverkar Omegapoints héallbarhetsresa och
innebar en utmaning i att ena och anpassa miljopolicy och miljémal for hela
Omegapointgruppen.

Under det senast aret har fem kontor bytts ut eller renoverats. Det har gett
mdojlighet att i grunden arbeta igenom miljéfragor, séval under renovering
och flytt, som i den I6pande driften av de nya kontoren. Detta har resulterat i
att samtliga nya kontor ligger pa promenadavstand fran tagstationer for att
forenkla pendling och arbetsresor med tag. De nya kontoren har inretts med
miljévanliga material och majoriteten av kontorsmablerna ar aterbrukade.
Nya elavtal ar kdpta med gron el. Kontoren har atervinningsstationer och ar
anpassade for effektiva distansmaoten.

Arbetssatt och kontroller
Miljopolicyn uttalar ett antal ambitioner for att minska klimatavtrycket:

+  Bolaget ska endast anvanda hybrid- eller elbilar

+  Flygresor ska undvikas for resor som kan goras pa annat satt
under fyra timmar

+  Vid konferenser ska majlighet att erbjuda andra transporter an
flyg efterstravas

+ Datorer och telefoner ska ha lang livslangd
Teknik och mébler ska om majligt aterbrukas, annars atervinnas
Bolagets kompetenskonferenser ska huvudsakligen héllas i naromradet
for att minska resebehoven

Omegapoints utslapp av koldioxid mats I6pande i verktyget Cemasys.
Detat ger en |6pande bild av CO2e-utslapp, fordelat pa ett antal kategorier.
Darmed kan utslappen for SBT-initiativets scope 1,2 och 3 foljas och atgéar-
der kan vidtas om malsattningen missas i ndgon kategori. Styrelsen foljer
|6pande upp utvecklingen och utvarderar arligen huruvida malsattning och
resultat ar tillrackliga.
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HALLBARHETSREDOVISNING - MILJO

Trivsamma och resvinliga kontor

Omegapoints kontor ska skapa energi och arbetsgladje. Miljon ska kdannas
ombonad och modern, snygg och frasch, sa att vi alla trivs. Samtidigt vill
vi underlatta for resor via gemensamma fardmedel. Darfér ska kontoren
vara beldgna néara tagstationer sa att anstéllda kan pendla till jobbet i
stallet for att ta bilen, och affarsresor mellan kontoren kan géras med tag.
Darmed bidrar vi till en battre miljo for alla.

Var verksamhet vaxer vilket gjort att vi behdver nya kontorslokaler. Sedan
slutet av 2022 har vi bytt kontor i Stockholm, Orebro och Malmé. Alla
dessa ar nu belagna nara tagstationer. | Stockholm utdkade vi under
hosten med ytterligare ett kontor pa bekvamt promenadavstand fran
Stockholm Central. | Uppsala vi uppgraderat vart existerande kontor, ett
stenkast fran Uppsala Central, fér att hoja trivseln och ge plats for tillvaxt.
Under 2024 kommer vi att sla ihop vara tva kontor i Goteborg pa en plats
beldgen néra Goteborgs centralstation.

— Det ar fantastiskt att se det stora
engagemang som vara medarbetare
visar nar vi planerar for nya kontor.

Med enkla medel har kdnslan av
samhorighet 6kat. Det ar ocksa
gladjande att fler och fler valjer

taget for resor mellan vara kontor.

Johan Malmliden
CEO
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HALLBARHETSREDOVISNING = SOCIALT ANSVAR

Y. )

Mal inom omradet Socialt ansvar

Medarbetarna ar Omegapoints storsta tillgang. Allt vi gor och allt vi levererar
till vara kunder drivs av vara medarbetares engagemang och kompetens. |
var strategi ar personalens trivsel och utveckling centrala fragor. Vi stravar
efter att vara den basta tankbara arbetsgivaren. Vi utvecklar [6pande vart
satt att belona och utveckla medarbetare. Kompetensutveckling ar en del
av bolagets sjal.

Vi ar ocksa overtygade om att en inkluderande och valkomnande miljé
gynnar alla. Vi rekryterar brett for att attrahera sa manga kandidater som
mojligt. Vi anstaller dem som uppfyller vara hogt stallda krav pa kompetens
och vilja att standigt lara sig mer. Alla anstéllda ska trivas. Vi arbetar aktivt
med att skapa en kultur som &r tillatande och uppmuntrar alla att vaga
prova nya uppgifter.

Vibeskriver var syn pa vad som &r viktigt pA Omegapoint i vara tva varde-
ord, Vass och Snall. Vi ska vara vassa cybersakerhetsexperter med stor
kompetens, vi ska ocksa vara snélla medarbetare som alltid hjalper till och
delar med oss av kunskap.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023 | AB Omegapoint HoldCo, 559312-6112
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|

Resultat
Ar 2022 2023  Kommentar
eNPS 60* 42 Skala-100 till +100
Andel kvinnor 2022 avser anstallda inom traineeprogram
) 34% 34% .
av nyanstallda 2023 avser alla nyanstéllda
Korttids- A .
X 3,0% 3.2% Mal att ligga under 3,5%
franvaro

*/ Innan koncerngemensam méatmetod infordes 2023.



HALLBARHETSREDOVISNING — SOCIALT ANSVAR

Utmaningar och mojligheter

Omegapoints snabba tillvaxt gor det viktigt att aktivt arbeta med kultur och
varderingar. Cirka 25% av personalen har anstallts det senaste aret. For
manga ar Omegapoint den forsta arbetsgivaren efter examen fran universitet.
Omegapoint hjalper alla nyanstallda att komma igang genom ett struk-
turerat introduktionsprogram. De som gar traineeprogrammet Academy
Professional Program far en utbildning som varvar teori och praktik.

Omegapoint verkar i en bransch med relativt fa kvinnor. Vi gor darfcr flera
aktiviteter for att attrahera flera kvinnliga sckande. Vi deltar i DataTjej,
ordnar tjejkvallar och vi &r mentorer till kvinnliga studenter.

Vi tar ocksé stort ansvar for personalens kompetensutveckling. Vi genom-
for regelbundet kompetensdagar, vi har arliga kompetenskonferenser ochii
var kunskapsportal kan alla anstéllda ga kurser i allt fran cybersakerhet till
ledarskap och miljo.

Vi mater varannan vecka hur medarbetarna mar genom verktyget
WinningTemp. Vi varierar fragorna och tacker dver tid manga omraden,

t ex allmant méende, trivsel, trakasserier, mangfald, inkludering, formaner
och kompetensutveckling. Atgarder vidtas om métningen visar avtagande
eller svaga resultat.

Arbetssatt och kontroller
Lopande personalnéjdhetsmatningar genom WinningTemp

Vi mater regelbundet Employee Net Promoter Score, eNPS,
med malet att nd minst 50

Nya chefer utbildas i ledarskap. Alla chefer erbjuds stod och kurser

| var kunskapsportal ges alla méjlighet att skapa nya kurser

och att ga kurser

Vi arbetar [pande med var Employee Value Proposition (EVP). Genom
att tydligt beskriva vart varde som arbetsgivare skapar vi battre kontakt
med framtida medarbetare

Vi mater hur attraktiva vi ar nar studenter ska soka jobb och arbetar
aktivt for att bli mer tilltalande som arbetsgivare

29




30

HALLBARHETSREDOVISNING — BOLAGSSTYRNI

Mal inom omradet Bolagsstyrning

Omegapoints I6sningar ar ofta verksamhetskritiska for vara kunder.
Dessutom ar systemen ofta en del av samhéllets infrastruktur. Det gor det
annu viktigare att vi tar ansvar for att systemen verkligen fungerar, oavsett
vilka yttre pafrestningar systemen utsatts for. Vara interna system ska vara
sakra, s att vara kunder kan lita pa att vi skyddar deras data. Sjalvfallet ska
vi ocksa folja hogt stallda etiska forvantningar. Vi ska gora det enkelt for
var personal att papeka felaktigheter eller missforhallanden. Inom omradet
Bolagsstyrning har Omegapoint malet att vara en palitlig och etisk partner.
Vara kunder ska kunna lite pa oss och vara losningar.

Vi foljer upp kundernas fortroende genom en érlig kundnéjdhetsundersok-
ning. Vi okar bolagets motstandskraft mot attacker genom érlig certifiering
av IS0270071. Slutligen sakerstaller vi att alla anstallda kanner till bolagets
Code of Conduct och hur man kan géra anonym anmalan i en extern vissel-
blasartjanst.
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Resultat
Ar 2022 2023  Kommentar
cNPS 56 61 Skala -100 till +100
1S027001 60 % 70% Nyférvarvade bolag kommer att certifieras
Whistleblower 60 % 100 % Extern |6sning tillganglig for alla



HALLBARHETSREDOVISNING — BOLAGSSTYRNING

Utmaningar och mojligheter

Omegapointkoncernen har vuxit kraftigt de senaste aren, delvis genom
forvarv. Majoriteten av koncernens personal har varit anstallda inom kon-
cernen kortare an tre ar. De forvarvade bolagen har olika kultur och darmed
olika utgangspunkter. Arbete gors I6pande for att ensa hur medarbetarna
ser pa olika fragor. Ytterst ligger koncernens Code of Conduct till grund for
arbetet.

Samtidigt ar andelen yngre medarbetare hog, vilket gor att manga redan ar
medvetna om hur attityder paverkar arbetsmiljon. | anstallningsintervjuer
lyfts bolagets ambition om en snall och inkluderande kultur fram. De som
anstalls instammer i den ambitionen och tillsammans skapar alla medarbe-
tare det foretag de vill arbeta pa.

Omegapoint har starka och oftast langa relationer med vara kunder. Vi
kanner oss trygga med att kunderna snabbt ger oss aterkoppling om vi inte
lever upp till férvantningarna.

Arbetssatt och kontroller

All personal ska arligen utbildas och certifieras i bolagets
Code of Conduct

En anonym visselblasartjanst ska finnas tillganglig for alla

Alla kundansvariga ska ha I6pande kontakt med kunder for
att snabbt fAnga upp problem och missnoje

En kundndjdhetsundersokning ska genomforas arligen

Koncernens bolag ska arligen certifiera sig inom 1SO27001
om inte sérskilda skal finns

31 Ars- och hallbarhetsredovisning 2023 | AB Omegapoint HoldCo, 559312-6112




HALLBARHETSREDOVISNING — BOLAGSSTYRNING

Code of Conduct

Omegapoint har en Code of Conduct ("Koden”) som galler alla medarbe-
tare. Syftet ar att gora alla medvetna om hur vi forvantas bete oss och vad
som kan vara olampligt.

| koden beskrivs ett antal omraden, fran att visa respekt for andra till att
undvika mutor och jav. Koden finns ocksa i en sammanfattad version fo
den som vill ha en enkel checklista.

Anstallda utbildas i Koden genom Omegapoints kompetensutve
system. En gang om aret maste alla medarbetare certifiera sig ge
genomfora ett test med ett antal scenarior.

For att sakerstalla att Omegapoint undviker olampliga samarbetspal
finns ocksa en Supplier Code of Conduct, som beskriver minimikrave
ara leverantor till Omegapoint.

extern, oberoende leverantor som tillhandahaller
jansten ger den anstallde méjligheten att anonymt
Via tjansten kan Omegapoint under utred-
kommunicera anonymt med anmalaren.




HALLBARHETSREDOVISNING — KUNDBERATTELSE

— Navet 1 var IT-miljo ar var integrations-
plattform som mojliggor konnektivitet med
vara interna system och externa partners,
en viktig forutsattning for att na vara hogt
satta mal. Denna plattform byggs och for-
valtas av Omegapoint som ar en viktig
IT-partner for Stockholm Exergi.

Jimmy Renstrom
IT-Direktor, Stockholm Exergi AB

Stockholm Exergi ar stockholmarnas energibolag som tryggar den vaxande
Stockholmsregionens tillgang till varme, el, kyla och avfallstjanster genom resurseffektiva
I6sningar. De varmer 6ver 800 000 stockholmare och det Gver 300 mil langa fjarrvarmenat ar
navet for de samhallsnyttor som skapas tillsammans med kunder och samarbetspartners.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023 | AB Omegapoint HoldCo, 559312-6112

Stockholm Exergis klimatmal ar att na netto noll i klimat-
paverkan. Detta kraver en hog forandringstakt och aven en
IT-miljo som gor det mojligt att snabbt kunna anpassa sig till
forandring, utan att gora avkall pa stabilitet och sdkerhet. En
utveckling Omegapoint varit hogst delaktig i.

Under 2021 séldes Stockholm Exergi av Fortum Oyj till det europeiska kon-
sortiet Ankhiale. D& var [T-organisationen till storsta delen en tjanst som
koptes av Fortum. Stockholm Exergi har sedan dess byggt upp en egen
IT-organisation, migrerat samtliga applikationer och integrationer samt
etablerat ett nytt affarssystem.

Inom projektet ansvarade Omegapoint for hela integrationsleveransen, ink-
lusive design och uppsattning av en helt ny integrationsplattform, baserad
pa Microsoft Azure Integration Services.

Totalt migrerades och utvecklades cirka 200 integrationer under projektet.
Ett framgangsrikt samarbete, som resulterade i att Stockholm Exergi, efter
mindre an tva ar, kunde sta pa egna ben med IT-organisation, ERP och en
molnbaserad integrationsplattform.
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Easy-laser utvecklar lattbegripliga produkter gjorda for att
snabbt och enkelt kunna utféra exakta matningar och rikta
upp alla typer av maskiner med hogsta precision.

Easy-laser samarbetar med Omegapoint i flera mjukvaruprojekt. Har
stoéttar Omegapoint med kompetens inom design, applikationsutveckling,
arkitektur och krav/produktagarskap.

Genom att sakerstélla en korrekt uppriktad maskin blir energiférbrukningen

mindre. Maskinen haller dessutom langre och slitaget blir mindre. Och pa
sa satt kan Easy-laser bidra till en mer hallbar framtid.
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— Min erfarenhet av att samarbeta med
Omegapoint har varit enastaende. Deras
flexibilitet och tekniska kompetens har
verkligen underlattat for oss att hantera
vara behov effektivt samtidigt som deras
trevliga och professionella attityd har gjort
det till en gladje att arbeta tillsammans.

Anders Bengtsson
Software Manager, Easy-Laser AB

EASY-LASER’

Easy-Laser AB ar en av varldens ledande tillverkare och leverantorer av laserbaserade matsys-
tem for verksamheter med hoga krav pa exakthet och driftsakerhet. Tillsammans med vara
distributorer forser vi anvandare i 6ver 80 lander med I6sningar for alla typer av méatnings- och
uppriktningsbehov — axeluppriktning, remuppriktning och all tankbar geometrisk matning.
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— Vi ar imponerade hur snabbt
Omegapoints konsulter forstod vara behov
och kom med forslag till forbattringar.
Miljogenomgangen har blivit valdigt
anvandarvanlig, och upplevs mer effektiv
av larare och elever.

Marit Kjellesvik
VD FEE Norway

b4 7
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Grent Flagg

Grgnt Flagg ar en norsk miljdcertifiering for for- och grundskolor. Mals&ttningen &r att
stérka hallbar utveckling genom pedagogik som tacker klimat, miljé och hallbarhet. Grgnt
Flagg drivs inom ramen for FEE Norway — Foundation for Environmental Education.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023 | AB Omegapoint HoldCo, 559312-6112

Under 2023 har Omegapoint tillsammans med Grgnt Flagg
genomfort ett projekt for att digitalisera skolors miljounder-
visning och samtidigt samla in data for miljocertifiering.

Verktyget tacker avfall, transport, energi, mat, biologisk mangfald mm.
Eleverna engageras med konkreta exempel som tydliggor effekten av
sadant som barnen kan paverka. Ar det bra att slanga skrap pa skolgar-
den? Spelar det nagon roll om man cyklar eller far skjuts till skolan? Vad
hander med mat jag inte ater upp péa lunchen?

— Inom Grgnt Flagg anvande vi tidigare pappersformulér fér att utvardera
om skolor nar sina miljokrav. Genom att géra miljdgenomgangen digital
sparar vi en stor mangd papper samtidigt som vi kan engagera barnen
direkt, séger Marit Kjellesvik, VD FEE Norway.

Grgnt Flagg onskade sig en digital miljdgenomgang skraddarsydd for for-
och grundskolor, med mélet att skapa en mer anvandarvanlig, effektiv och
miljdanpassad process. Verktyget skulle ocksa anvandas for att samla in
data for arlig certifiering for utmarkelsen Grgnt Flagg. Uppdraget att skapa
det nya verktyget gick till Omegapoint.
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Samarbetet mellan Ikano Secure Inbox och Omegapoint
sakerstaller inte bara den digitala hanteringen av dokument.
Det gor ocksa att vi tillsammans sparar pa naturens varde-
fulla resurser.

Secure Inbox-projektet syftar till att revolutionera hur vi hanterar dokument.

Genom att skapa en saker digital inkorg foér kanslig information minskar vi
behovet av papperskommunikation och sparar darmed vardefulla skogar.
Plattformen kommer att erbjuda robust kryptering och autentisering for att
sakerstalla sekretessen fér anvandarnas data.

Genom att framja Gvergangen till en digitaliserad och héllbar kommuni-
kationsform bidrar Secure Inbox inte bara till en minskning av avfall och
koldioxidavtryck, utan ocksa till bevarandet av var planets naturresurser.
Ett innovativt steg mot en grénare och sakrare framtid.

Omegapoints team pa Ikano Secure Inbox. Fr v. Jonas Bergkvist, Isak Einler Larsson,
Nick Nilsson Morén och Ahmad Ibrahim
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— Med Secure Inbox-projektet skapar vi
inte bara en saker digital plattform, utan
ocksa en hallbar framtid. Varje bevarat
trad ar ett steg mot en gronare planet och
varje sakert meddelande ar ett bidrag till
en tryggare digital varld.

Head of Operation Services

lkano Bank

IKANO
|__BANK |

Ikano Bank startades i Sverige precis som IKEA for att ge de "manga manniskorna” ett schysst
alternativ i vardagen. Vi slog upp dérrarna 1995 och har idag verksamhet i atta lander, Sverige,

Norge, Danmark, Finland, Tyskland, Polen, UK och Osterrike.
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For att hoja sakerhetstanket i hela koncernen och pa ett
smidigt satt na ut till koncernens alla dotterbolag, kontaktade
Vitec Omegapoint for att fa hjalp. Ett samarbete som snabbt
resulterade i en ny kultur.

— Sakerhet ar A och Oi alla vara
SaaS-leveranser, darfor har vi valt att

Vitec ar ledande inom vertical software och levererar standardprogram
for ett flertal nischer. For att hoja sakerhetsmedvetandet i hela koncernen
inledde Vitec en dialog med Omegapoint, for att pa sa satt hitta en lamplig

hO]a kompetensen brett bland Samtliga metod att enkelt na ut till koncernens alla dotterbolag.
utVGCklare 1 koncernen OmegapOintS Omegapoint erbjod da en serie foreldsningar med den roda traden "sakerhet
) inom utveckling”. Omegapoints férelasningar tacker omraden sa som séker-
webinarserie ar perfekt och nér Smldlgt het inom utvecklingsprocesser, molnmiljder, penetrationstester och compli-

ance. Varje méanad bjuds hela Vitec-koncernen in till dessa forelasningar.
ut till alla vara kontor 1 sex lander.

Med Omegapoints hjalp och denna foreldsningsserie har Vitec lyckats

skapa en kultur av kompetensutveckling mot sakerhet pa ett satt som

Jerker Vallbo passar Vitec perfekt.

CIO & CTO Vitec

BVIiTeC

vertical software

Vitec ar ett ledande programvarubolag inom vertical
software och har sitt ursprung och huvudkontor i Umea.
Vi utvecklar och levererar standardprogram for olika
nischer, som exempelvis apotek, banker, bilverkstader,
fastigheter, sjukvard och undervisning.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen fér AB Omegapoint HoldCo, 559312-6112 med sate i Stockholm,
uppréttar harmed arsredovisning for 2023-01-01-2023-12-31, bolagets
tredje rakenskapsar.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sarskilt
anges, redovisas alla belopp i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes
avser foregaende ar.

Allmant om verksamheten

Koncern

Omegapointkoncernen ar ledande experter inom cybersakerhet och cyber-
saker digitalisering. Vi arbetar i hela kedjan fran radgivning vid komplexa
utmaningar till helhetsataganden inom digital transformation och hjalper
vara kunder att hitta nya affarer, utveckla sakra IT-system, effektivisera
processer, hantera lagkrav, bli snabbare och mer héllbara i en digital varld.

| dag &r vi drygt 900 konsulter i Stockholm, Géteborg, Malma, Orebro,
Vasteras, Enkdping, Umed, Uppsala, Oslo, Képenhamn och Montreal.
Omegapoint ar en arbetsplats med vassa och snalla konsulter som delar
en passion for utveckling i allmanhet och sékerhet i synnerhet. Var kultur
kannetecknas av en vilja att alltid bli battre och vi sticker ut med vart stora
fokus p& kompetensutveckling.

Var vision ar en digital varld dar tekniken verkligen fungerar oavsett
omstandigheter. Digitaliseringen pagar for fullt och berdr alla. Den innebéar
majligheter bortom fantasins granser, men ocksa reella hot och risker. Med
kunskap, erfarenhet och ansvarstagande arbetssatt, hjalper vi vara kunder
att bade fAnga dessa majligheter och att skydda sig mot hoten.

Moderféretag

AB Omegapoint HoldCo, 559312-6112 har kontor och verksamhet i
Stockholm. Bolagets funktion ar att vara koncernmoder i Omegapoint.

Agarférhéllanden

AB Omegapoint HoldCo AB &r ett svenskt privat bolag som fran och med
den 17 juni 2021 utgdr ny koncernmoder i Omegapointkoncernen. Inga
aktier innehas av foretaget. Omegapoint har inget pagaende optionsprogram.
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AKTIEAGARE VID PERIODENS UTGANG

Agare

FSN Capital GP VI Limited (127967)

ITV Holding AS (925814008)

Bodakarl AB (559113-2864)

BORDIT AB (559386-3573)

Magnus LO6f I T-konsult AB (556783-5615)
Carsten Gomard Holding APS (25559878)
Slokhatt Invest AB (559385-3498)
Soderbaum Holding AB (559109-3496)
Beckhem AB (559106-1543)

Deogun Invest AB (559108-9262)
Lindberg, Hans Anders Olof

Bryntze Holding AB (559108-4545)
Gullbrans Invest AB (559385-0588)
danbjson alfa AB (559108-0469)

Ovriga

Antal aktier

739249 052
100542 699
43389810
30669 201
30669 201
28810149
28624 588
20187615
17371189
16744127
156324378
14295 849
13630 756
12609 486
327616 861

1439734961

FORDELNING AV AKTIEINNEHAV VID PERIODENS UTGANG

Intervall

1-5000

5001 - 10000

10001 - 100000
100001 — 500000
500001 - 1000000
1000001 -5000000
5000001 -
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Antal dgare

12
14
182
95
32
50
33
418

Agarandel

51%
7%
3%
2%
2%
2%
2%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%

23%

100,00 %

Andel dgare

2,87%
3,35%
43,54%
22,73%
7,66%
11,96%
7,89%
100,00 %

Antal roster

5967601 529
100542 699
43389810
30669 201
30669 201
28810149
28624 588
20187615
17371189
16744127
16324378
14295 849
13630756
12609 486
327616861
6668087 438

Aktier

38266
130907
11078758
23850060
21613926
136 847 416
1246175628
1439734961

Rostvarde

89,5%
1,5%
0.7%
0,5%
0,5%
0,4%
0,4%
0,3%
0,3%
0,3%
0.2%
0.2%
0,2%
0.2%

5%

100,00 %

Andel aktier

0,00%
0,01%
0,77%
1,66%
1,50%
9,51%
86,56%
100,00 %
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Utveckling av foretagets verksamhet,
resultat och stallning

Koncern

Resultat

Koncernens nettoomsattning under 2023 uppgick till 1 378 186 kSEK.
Rorelseresultatet fore goodwillavskrivning uppgick till 114 671 kSEK vilket
motsvarar 8,3 % av nettoomsattning. Resultatet efter skatt uppgick till
-320 640 kSEK. Resultat per aktie uppgar till -0,22 SEK.

Koncernens storre kostnadsposter ar personalkostnader om 880 415 kSEK
och kostnader for underkonsulter och vidareforsalda produkter om
228237 kSEK.

Finansiell stéllning

Kundfordringarna uppgick vid arets slut till 267 172 kSEK. Totala kortfristiga
fordringar uppgick till 331 189 kSEK. Leverantdrsskulder uppgick vid arets
slut till 56 711 kSEK. Totala kortfristiga skulder uppgick till 271 189 kSEK vilket
ger en kassalikviditet pa 148,7 %.

Det egna kapitalet i koncernen uppgar till 724 434 kSEK varav 724 434 kSEK
ar hanforliga till moderbolagets aktiedgare. Soliditeten var 46,9 %.

Kassaflode

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten var positivt hanforligt till
resultatet samt minskning av rérelsefordringar och rérelseskulder i rorel-
sekapitalet, och uppgar till 10 771 kSEK f6r aret. Kassaflddet fran investe-
ringsverksamheten har paverkats negativt genom férvarv av dotterbolag,
materiella- och finansiella tillgdngar och uppgar vid periodens slut till

-67 415 kSEK. Kassaflddet fran finansieringsverksamheten paverkas
negativt av nettot av nyemission och amortering av lan. Totalt paverkas
kassaflodet med -13 937 kSEK genom detta. Likvida medel vid arets slut
uppgick till 72 052 kSEK.
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Belopp i kKSEK

Resultat

Nettoomsattning

Aktiverat arbete fér egen rakning
Ovriga rorelseintakter

Rorelsens kostnader
Rorelseresultat (EBITDA)

Av-och nedskrivningar exkl goodwill
Rorelseresultat (EBITA)
Goodwillavskrivning
Rorelseresultat (EBIT)

Resultat efter skatt

Finansiell stallning
Anlaggningstillgangar
Omséttningstillgangar

Eget kapital

Rantebdrande langfristiga skulder
Rantebarande kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder

Nyckeltal

Soliditet %

Rorelsemarginal (EBITDA) %
Rorelsemarginal (EBITA) %
Kassalikviditet %
Avkastning pa eget kapital %

Definitioner, se not 33

2023-01-01-
2023-12-31

1378186
9986

649
-1261774
127047
-12376
114671
-376 691
-262 020
-320640

1140221
403242
724434
547774

25922
245266

469
9.2
83

1487
neg

2022-01-01-
2022-12-31

970005
2912
-871 208
101709
-5 587
96122
-303372
-207 250
-253 559

1446607
392961
1037307
563944
23041
2156276

56,4
10,5
99
1049
neg

2021-04-16—
2021-12-31

334035
387
-299 058
35364
-3 581
31783
-139699
-107 916
-125464

1194916
220817
876026
399658

14468
125582

61,9
10,6
9,5
157,5
neg
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Utveckling av foretagets verksamhet,
resultat och stallning - forts.

Moderforetag

AB Omegapoint HoldCo har under aret omsatt 0 kSEK och bolagets kostnader
uppgick till 2 614 kSEK. Bolaget har ett resultat efter finansnetto om -2 036
kSEK.

Resultat efter skatt uppgar till -2 021 kSEK.

Eget kapital i moderforetaget uppgar till 1 439 296 kSEK varav 1 439 020
kSEK utgor fritt eget kapital. Soliditeten for moderforetaget ar 99,9%.

Belopp i KSEK 2023-01-01-  2022-01-01-  2021-04-16-
2023-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Nettoomsattning - - 450
Rorelsemarginal % - = -18,1
Balansomslutning 1439815 1418509 1001943
Avkastning pa eget kapital % neg neg 12
Soliditet 999 99,9 99,9

Definitioner, se not 33

Vasentliga handelser under rakenskapsaret
eller efter dess slut

Under aret bytte bolaget namn till AB Omegapoint HoldCo.

| koncernen genomfordes ett antal sammanslagningar och namnbyten for
att forenkla den legala strukturen.

Omegapoint Group AB, Omegapoint Holding AB och Alpha BidCo AB

slogs samman genom en fusion per 2023-11-14 och bytte namn till AB
Omegapoint.

Integrationsbolaget Sverige AB och Molnbolaget Sverige AB slogs samman
genom en fusion per 2023-10-25 och bytte namn till Omegapoint Orebro AB

Omegapoint Malmd AB férvarvade Diamir-koncernen i februari 2023.
Genom en fusion per 2023-10-30 slogs bolagen samman sa att Diamir
Consulting AB, Diamir Management Consulting AB och Diamir Ecom
Consulting AB uppgick i Omegapoint Malmé AB.

[ juni bytte ITverket AS namn till Omegapoint Norge AS.
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Koncernen har under aret pressats av vikande efterfrdgan pa IT- konsult-
tjénster. Detta har lett till minskad rekryteringstakt och aterhallna investe-
ringar. Koncernen har genom dessa atgarder bibehallit god I6nsamhet.

Forvantad framtida utveckling samt
vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

2023 var ett utmanande ar med avmattad konjunktur och 6kade finansie-
ringskostnader. | borjan av 2024 har marknaden planat ut och vi ser ndgot
hogre beldggning. Var tillvaxt begransas av marknadens efterfragan pa vara
tjénster. Vi ser tecken pa nagot hdgre kundaktivitet och planerar for viss
organisk tillvaxt under aret. Fokus ar dock fortsatt att varna Ionsamheten.
Om marknaden forsvagas ytterligare finns risk att bolagets I6nsamhet
sjunker och att tillvaxten stannar upp.

Forskning och utveckling

Under aret har viinom ett av koncernens bolag, Basalt, gjort en storre sats-
ning pa militar sakerhet i form av produkten Craton. Denna investering har
aktiverats. | 6vrigt har vi vidareutvecklat vara I6sningar CyDig fér automa-
tiserad assurans och OP Ciso, for regelefterlevnad. Dessa mindre investe-
ringar har Idpande kostnadsforts.

Hallbarhetsupplysningar

For att hantera koncernens tillvaxt har vi under aret skapat ett till kontor i
Stockholm, flyttat i Malmo och renoverat samt utokat lokalerna i Uppsala. |
dessa projekt har hallbarhet varit ett av huvudkraven. Samtliga kontor ligger
pa promenadavstand till tdgstationer for att underlatta pendling och resor
mellan kontoren. Vid flyttar har miljgvanliga material valts, och méblerna har
aterbrukats.

Vart engagemang inom utbildning visar sig dagligen i var kompetenskultur
Omegapoint Academy. Under aret har vi skapat ett Learning Management
System, vilket m&jliggor for alla anstallda att skapa utbildningar samt att
genomga utbildningar som andra medarbetare skapat. Vart nara samarbete
med Hello World for att bidra till att skapa digitala stjarnor bland barn fort-
sétter som ett led att bidra till kompetensforsorjning inom systemutveckling
och cybersékerhet.

For mer information hanvisar vi till hallbarhetsredovisningen i koncernens
arsredovisning.
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KONCERNEN - EGET KAPITAL

Ingéende balans 2023-01-01

Forandring direkt mot eget kapital
Omrakningsdifferenser
Fusionsresultat

Summa

Transaktioner med dgare
Nyemission

Effekt av avyttring intresseforetag
Emmissionskostnader redovisade
direkt mot eget kapital

Skatteeffekt av emissionskostnader
Summa

Fond for utvecklingsutgifter
Arets resultat

Utgaende balans 2023-12-31
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Aktiekapital

272681

272681

3646

3646

276 327

Ovrigt tillskjutet
kapital

1418762081

12711

1418749370

23509947

-105900
15450
23419497

1442168 867

Reserver

9985929

9985929

Annat eget kapital
inkl arets resultat

-381 727 457

-16206 988
-36129
-397970574

600000

600000

-9985929
-320 640464

-727 996 967

Totalt eget
kapital

1037307305

-16 219699
-36 129
1021051477

23513593

600000

-1056900

15450

24023143

-320640 464

724 434156
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Forvaltningsberattelse MODERFORETAGET — EGET KAPITAL

Ingdende balans 2023-01-01

Transaktioner med dgare
Nyemission

Emissionskostnader

redovisade direkt mot eget kapital
Skatteeffekt av emissionskostnader

Omforing av foregdende &rs resultat
Arets resultat

Utgaende balans 2023-12-31

Aktiekapital

272 681

3646

2716327

276 327

Forslag till disposition betraffande bolagets vinst eller forlust

Overkurs-
fond

1419991135

23509947

-106900
15450
1443410632

1443410632

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 1 439 019 769, disponeras enligt féljande:

Belopp i SEK

Balanseras i ny rékning

Vad betraffar koncernens och moderféretagets resultat och stéallning i 6vrigt,
hanvisas till efterfoljande resultat- och balansrakningar med tillhdrande noter.
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Balanserat
resultat

-81 378

-81378

-2288638

-2370015

Arets
resultat

-2 288638

-2288638

2288638

-2 020848

-2020 848

Totalt eget
kapital

1417893800

23513593
-106900

15450
1441316943

-2020848

1439296 096

1439019769
1439019769
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Koncernens

resultatrakning

Belopp i SEK

Rérelsens intakter
Nettoomsattning

Aktiverat arbete for egen rakning
Ovriga rérelseintakter

Rérelsens kostnader

Kostnad sélda varor och tjanster

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgdngar
Ovriga rorelsekostnader
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i intresseféretag

och gemensamt styrda foretag
Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Hanforligt till moderforetagets aktieagare
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Not

2023-01-01-2023-12-31

1378185669
9985928
649076
1388820673

-228237226
-152438 439
-880414 863

-389 067 232

-682 687
-262019774

8027944
-47 335451
-301 327 281
-301 327 281

-19313183
-320640 464

-320640 464

2022-01-01-2022-12-31

970005460
2911689
972917 149

-127 594134
-112054 473
-629 098 243

-308 958 652
-2461 297
-207 249 650

-688222
967 601
-30938 786
-237909 057

-237909 057

-15649 663
-253 558720

-263 558720
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Koncernens

balansrakning

Belopp i SEK

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten
Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt liknande rattigheter
Goodwill

Materiella anlaggningstillgangar
Nedlagda utgifter p4 annans fastighet
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Uppskjuten skattefordran

Andra langfristiga fordringar

Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Kassa och bank
Summa omsattningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR
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Not

10
11
12

13
14

16

17

18
19

2023-12-31

10356752
529 056
1073415065
1084300873

4792456
50218970
55011 426

300999

608 190
909189

1140221 488

267171697
26704 424
37313304

331189425

1605834
70446613
403 241872

1543463360

2022-12-31

618 024
1406296817
1406914 841

3181714
35279919
38461633

290999
825229
114028
1230256

1446606730

205023104
11837570
33202628

250063 302

1605834
141291 996
392961132

1839567 862



Koncernens

balansrakning forts.

Belopp i SEK

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital

Ovrigt tillskjutet kapital

Reserver

Balanserat resultat inklusive arets resultat

Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktiedgare

Summa eget kapital

Avséttningar
Uppskjuten skatteskuld

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Forskott fran kunder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Not

20
21

22,23

22
18

24

2023-12-31

2716327
1442168867
9985929
-127996 967
724434156

724 434156

66767
66 767

547773786
547773786

25922314
16386 293
56710880
17781952
72729801
81657411
271188 651

1543463360

2022-12-31

272681
1418762 081
-381727 457

1037307 305

1037307 305

563944 330
563944 330

23040712
2842355
46948773
8533467
70182701
86768219
238316 227

1839567 862



Koncernens

kassaflodesanalys

Belopp i SEK

Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet, m.m.

Betald inkomstskatt
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rérelsekapital

Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Okning (-) / Minskning (+) av rérelsefordringar
Okning (+) / Minskning (-) av rérelseskulder
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av dotterforetag

Forvarv avimmateriella anldggningstillgangar
Forvarv av materiella anldggningstillgangar
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar
Forvarv av finansiella tillgangar

Avyttring av finansiella tillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Nyemission

Upptagna lan

Amortering av l&neskulder

Forandring aktiverade rantekostnader
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Kursdifferens i likvida medel
Likvida medel vid arets slut
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Not

28
29

29

30

2023-12-31

-301 327 281
379491 041
78163 760
-10 140 291

68 023 469

-78993790
21740924
10770603

-42946 227
10514984
13444272

-510000

-67 415483

8958812
-14440000
-8455400
-13936 588

-70581 468
142 897 830
-263 915
72052 447

2022-12-31

-237909 057
309962 661
72053604
-23176218

48877386

7717866
-15651 456
40943796

-282781 056
-9821719
78068
75727

-292 448980

176722918
182055187
-12951 794
-5869932
339956379

88451195
54371046
75589

142 897 830
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Moderforetagets
resultatrakning

Belopp i SEK

Rorelsens intdkter
Nettoomsattning

Ovriga rorelseintékter

Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat
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Not

2023-01-01-2023-12-31

-1239168
-1374452
-2613 611

577313

-2036 298

-2036 298

15450
-2020 848

2022-01-01-2022-12-31

25107
25107

-1135804
-1292310
-2403 007

205479

172274
-2369 802

-2 369 802

81164
-2288638
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Moderforetagets
balansrakning

Belopp i SEK

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag

Summa anlaggningstillgangar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Ovriga kortsiktiga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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Not

15

19

2023-12-31

1421345274
1421345274

1421345274

28832
176628
205460

18264528
18 469988

1439815262

2022-12-31

1384272488
1384272488

1384272488

93151
136387
229538

34006585
34236123

1418508611
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Moderforetagets
balansrakning forts.

Belopp i SEK

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Overkursfond

Balanserad vint eller forslust
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncernforetag
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Not 2023-12-31

20
21 2716327
276 327

1443410632
-2370015
-2020848
1439019769

1439296 096

167

61569

24 457 440
519166

1439815262

2022-12-31

272681
272681

1419991 135
-81378
-2288638
1417621119

1417 893 800

389302
53000
48 231
124278

614 811

1418508 611



Moderforetagets Belopp i SEK Not 2023-12-31 2022-12-31
kassaflodesanalys
Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 28 -2 036298 -2369 802
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet, m.m. 29 15450 81164
-2020848 -2288638

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital -2020848 -2288638

Kassflode fran forandringar i rérelsekapital

Okning (-) / Minskning (+) av rérelsefordringar 24078 472 322
Okning (+) / Minskning (-) av rérelseskulder -184 856 80505
Kassaflode fran den Iopande verksamheten -2181626 -1 735811

Investeringsverksamheten
Lamnade aktiedgartillskott -22519243 -50612 762
Kassaflode fran investeringsverksamheten -22519243 -50612 762

Finansieringsverksamheten

Nyemission 8958812 67034090
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 8958812 67 034090
Arets kassafléde -15742 057 14685517
Likvida medel vid arets borjan 34006585 19 321 068
Likvida medel vid arets slut 30 18264 528 34006 585
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Not 1

Redovisningsprinciper
Belopp i SEK om inget annat anges.

Allmanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och
Bokftringsnamndens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Moderféretaget tillampar samma redovisningsprinciper som koncernen
utom i de fall som anges nedan under avsnittet Redovisningsprinciper i
moderfdretaget.

Varderingsprinciper mm
Tillgngar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden
om inget annat anges nedan.

Immateriella tiligangar

Utgifter for forskning och utveckling

Utgifter for forskning, dvs. planerat och systematiskt sokande i syfte att
erhalla ny vetenskaplig eller teknisk kunskap och insikt, redovisas som
kostnad nar de uppkommer.

Vid redovisning av utgifter for utveckling tillampas aktiveringsmodellen. Det
innebar att utgifter som uppkommit under utvecklingsfasen redovisas som
tillgdng nar samtliga nedanstaende forutsattningar ar uppfylida:

«  Det ar tekniskt mgjligt att fardigstéalla den immateriella anlaggningstill-
gangen sa att den kan anvandas eller séljas.

+  Avsikten &r att fardigstalla den immateriella anldggningstillgdngen och
att anvanda eller sélja den.

Forutsattningar finns for att anvanda eller salja den immateriella
anlaggningstillgangen.
+  Det ar sannolikt att den immateriella anlaggningstillgdngen kommer att

generera framtida ekonomiska fordelar.

. Det finns erforderliga och adekvata tekniska, ekonomiska och andra
resurser for att fullfélja utvecklingen och for att anvanda eller sélja den
immateriella anlaggningstillgangen.
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+  De utgifter som ar hanforliga till den immateriella anlaggningstillgadngen
kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Ovriga immateriella tillgangar
Ovriga immateriella tillgdngar som forvérvats av foretaget ar redovisade till
anskaffningsvarde minus ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart over tillgangens beréknade nyttjandeperiod.
Avskrivningen redovisas som kostnad i resultatrakningen.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Koncern ar
Internt upparbetade immateriella tillgangar
Balanserade utgifter for utveckling och liknande arbeten 5
Férvérvade immateriella tillgangar
Licenser
Goodwill

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat
med ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet
ingar forutom inkdpspriset dven utgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet réaknas in i tillgadngens
redovisade varde. Utgifter for I6pande underhall och reparationer redovisas
som kostnader nar de uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens berdknade nyttjandeperiod eftersom
det aterspeglar den forvantade forbrukningen av tillgdngens framtida eko-
nomiska fordelar. Avskrivningen redovisas som kostnad i resultatrakningen.
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Foljande avskrivningstider tillampas:

Koncern ar
Materiella anlaggningstillgangar:
- Nedlagda kostnader p& annans fastighet 3-5
- Inventarier, verktyg och installationer 3-5

Skillnaden mellan ovan namnda avskrivningar och skattemassigt gjorda
avskrivningar redovisas i de enskilda foretagen som ackumulerade Gverav-
skrivningar, vilka ingar i obeskattade reserver.

Nedskrivningar — materiella och immateriella
anlaggningstillgdngar samt andelar i koncernforetag

Vid varje balansdag beddms om det finns nagon indikation p4 att en
tillgangs varde ar lagre an dess redovisade varde. Om en sadan indikation
finns, beraknas tillgangens atervinningsvarde. Om det inte gar att berakna
en enskild tillgdngs atervinningsvarde beraknas atervinningsvardet for hela
den kassagenererande enhet som tillgangen hor till.

Atervinningsvérdet ar det hdgsta av verkligt varde med avdrag for forsalj-
ningskostnader och nyttjandevarde. Vid berakning av nyttjandevardet
beraknas nuvardet av de framtida kassafldden som tillgdngen vantas ge
upphov till i den I6pande verksamheten samt nar den avyttras eller utrang-
eras. Den diskonteringsranta som anvands ar fore skatt och aterspeglar
marknadsmassiga bedomningar av pengars tidsvarde och de risker som
avser tillgdngen. En tidigare nedskrivning aterférs endast om de skal som
l&g till grund for berakningen av atervinningsvardet vid den senaste ned-
skrivningen har forandrats.

Leasing — leasetagare

Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller operationella lea-
singavtal. Ett finansiellt leasingavtal &r ett leasingavtal enligt vilka de risker
och fordelar som ar forknippade med att dga en tillgang i allt vasentligt
overfors fran leasegivaren till leasetagaren. Ett operationellt leasingavtal &r
ett leasingavtal som inte &r ett finansiellt leasingavtal.

Finansiella leasingavtal

Réttigheter och skyldigheter enligt finansiella leasingavtal redovisas som
tillgang och skuld i balansrakningen. Vid det forsta redovisningstillfallet
varderas tillgangen och skulden till det Iagsta av tillgangens verkliga varde
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och nuvardet av minimileaseavgifterna. Utgifter som ar direkt hanférbara till
ingéende och upplagg av leasingavtalet 1aggs till det belopp som redovisas
som tillgang.

Efter det forsta redovisningstillféllet fordelas minimileaseavgifterna péa ranta
och amortering av skulden enligt effektivrantemetoden. Variabla avgifter
redovisas som kostnader det rakenskapsar de uppkommit.

Den leasade tillgangen skrivs av éver nyttjandeperioden.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forhojd forsta-
gangshyra men exklusive utgifter for tjanster som forsakring och underhall,
redovisas som kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Utlandsk valuta

Monetéra poster i utlandsk valuta raknas om till balansdagens kurs. Icke-
monetara poster raknas inte om utan redovisas till kursen vid anskaffnings-
tillfallet.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11
(Finansiella instrument varderade utifran anskaffningsvardet) i BENAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrakningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrékningen nar fore-
taget blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas
bort frdn balansrdkningen nar den avtalsenliga ratten till kassaflddet fran
tillgangen har upphért eller reglerats. Detsamma galler nar de risker och for-
delar som ar férknippade med innehavet i allt vasentligt dverforts till annan
part och foretaget inte langre har kontroll 6ver den finansiella tillgangen. En
finansiell skuld tas bort fran balansrakningen nar den avtalade forpliktelsen
fullgjorts eller upphort.

Vérdering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgangar varderas vid forsta redovisningstillfallet till anskaff-
ningsvarde, inklusive eventuella transaktionsutgifter som ar direkt hanforliga
till forvarvet av tillgangen.

Finansiella omsattningstillgangar varderas efter forsta redovisningstillfallet
till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoférsaljningsvardet pa balans-
dagen. Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgér omsattningstill-
gangar varderas individuellt till det belopp som berégknas inflyta.
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Finansiella anlaggningstillgadngar varderas efter forsta redovisningstillfallet
till anskaffningsvarde med avdrag for eventuella nedskrivningar och med
tillagg for eventuella uppskrivningar. Rantebarande finansiella anlaggnings-
tillgadngar varderas till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av
effektivrantemetoden.

Vid vardering till Iagsta vardets princip respektive vid bedomning av nedskriv-
ningsbehov anses foretagets finansiella instrument som innehas for risksprid-
ning inga i en vardepappersportfolj och varderas darfor som en post.

Vérdering av finansiella skulder

Langfristiga finansiella skulder redovisas till upplupet anskaffningsvarde.
Utgifter som ar direkt hanforliga till upptagande av 1an har korrigerat
l&nets anskaffningsvarde och periodiserats enligt effektivrantemetoden.
Kortfristiga skulder redovisas till anskaffningsvarde.

Ersattningar till anstallda

Erséttningar till anstéllda efter avslutad anstéllning

Avgiftsbestamda planer

Avgifterna for avgiftsbestamda planer redovisas som kostnad. Obetalda
avgifter redovisas som skuld.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av aktuell skatt och upp-
skjuten skatt. Aktuell skatt &r inkomstskatt for innevarande rakenskapséar
som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare raken-
skapsars inkomstskatt som annu inte har redovisats. Uppskjuten skatt ar
inkomstskatt for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar till
foljd av tidigare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga temporara skillna-
der, dock inte for temporara skillnader som harror fran forsta redovisningen
av goodwill. Uppskjuten skattefordran redovisas for avdragsgilla tempo-
rara skillnader och for mgjligheten att i framtiden anvanda skattemassiga
underskottsavdrag. Varderingen baseras pa hur det redovisade vardet for
motsvarande tillgang eller skuld forvantas atervinnas respektive regleras.
Beloppen baseras pa de skattesatser och skatteregler som ar beslutade
fore balansdagen och har inte nuvardesberaknats.

| koncernbalansrakningen delas obeskattade reserver upp pa uppskjuten
skatt och eget kapital.
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Avsattningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar foretaget har en legal eller
informell forpliktelse till féljd av en intraffad hdandelse och det ar sannolikt
att ett utflode av resurser kravs for att reglera férpliktelsen och en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan géras.

Vid férsta redovisningstillfallet varderas avsattningar till den basta uppskatt-
ningen av det belopp som kommer att kravas for att reglera forpliktelsen pa
balansdagen. Avsattningarna omprévas varje balansdag.

Eventualforpliktelser

Eventualforpliktelser &r en sammanfattande beteckning fér sddana garan-
tier, ekonomiska ataganden och eventuella forpliktelser som inte tas upp i
balansrakningen En eventualforpliktelse ar:

« Enmgjlig forpliktelse som till foljd av intraffade hdandelser och vars fore-
komst endast kommer att bekraftas av en eller flera osdkra framtida
handelser, som inte helt ligger inom foretagets kontroll, intraffar eller
uteblir, eller

«  Enbefintlig forpliktelse till foljd av intraffade handelser, men som inte
redovisas som skuld eller avsattning eftersom det inte &r sannolikt att
ett utflode av resurser kommer att krévas for att reglera forpliktelsen
eller forpliktelsens storlek inte kan beraknas med tillracklig tillforlitlighet.

Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget erhéllit eller kommer att
erhélla for egen rakning redovisas som intakt. Intakter varderas till verkliga
vardet av det som erhdllits eller kommer att erhdllas, med avdrag for rabatter.

Tjansteuppdrag och entreprenadavtal — I6pande rakning

Inkomst fran uppdrag pa I16pande rakning redovisas som intakt i takt med
att arbete utfors och material levereras eller forbrukas. Pagaende ej faktu-
rerade tjansteuppdrag tas i balansrakningen upp till det beraknade fakture-
ringsvardet av utfort arbete.
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Tjansteuppdrag och entreprenadavtal — fast pris

Pagaende tjansteuppdrag till fast pris redovisas enligt successiv vinstav-
rakning pa de uppdrag dar det ekonomiska utfallet kan berdknas pa ett
tillfredsstallande satt. Uppdragsinkomster och uppdragsutgifter redovisas
som intakter och kostnader i resultatrakningen i forhallande till uppdragets

fardigstallandegrad pa balansdagen. Fardigstallandegraden bestams

pa basis av nedlagda uppdragsutgifter i forhallande till berdknade totala
uppdragsutgifter for hela uppdraget. | de fall d& det ekonomiska utfallet inte
kan beraknas pa ett tillforlitligt satt redovisas intakt endast med det belopp
som motsvarar de uppkomna uppdragsutgifterna som sannolikt kommer
att ersattas av bestallaren. En befarad forlust redovisas omgaende som
kostnad.

Offentliga bidrag

Ett offentligt bidrag som inte ar forknippat med krav pa framtida prestation
redovisas som intakt nar villkoren for att f& bidraget uppfyllts. Ett offentligt
bidrag som ar forenat med krav pa framtida prestation redovisas som intakt
nar prestationen utfors. Om bidraget har tagits emot innan villkoren for att
redovisa det som intakt har uppfyllts, redovisas bidraget som en skuld.

Redovisning av bidrag relaterade till stod for korttidspermittering
Offentliga bidrag relaterade till korttidspermittering dar villkoren for att f&
bidraget uppfylits, redovisas som Ovriga intakter i resultatrakningen. Ovriga
erhéllna bidrag for korttidspermittering har skuldforts.

Koncernredovisning

Dotterforetag

Dotterforetag ar foretag i vilka moderféretaget direkt eller indirekt innehar
mer an 50 % av rostetalet eller pa annat satt har ett bestammande infly-
tande. Bestammande inflytande innebar en ratt att utforma ett foretags
finansiella och operativa strategier i syfte att erhélla ekonomiska fordelar.

Redovisningen av rorelseforvarv bygger pa enhetssynen. Det innebaér att for-

varvsanalysen upprattas per den tidpunkt d& forvarvaren far bestammande
inflytande. Fran och med denna tidpunkt ses férvarvaren och den forvar-
vade enheten som en redovisningsenhet. Tillampningen av enhetssynen
innebér vidare att alla tillgangar (inklusive goodwill) och skulder samt intak-
ter och kostnader medraknas i sin helhet dven for delagda dotterforetag.
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Anskaffningsvardet for dotterféretag berdknas till summan av verkligt varde
vid forvarvstidpunkten for erlagda tillgdngar med tillagg av uppkomna och
Overtagna skulder samt emitterade eget kapitalinstrument, utgifter som

ar direkt hanforliga till rérelseforvarvet samt eventuell tillaggskopeskilling.

| forvarvsanalysen faststalls det verkliga vardet, med nagra undantag, vid
forvarvstidpunkten av forvarvade identifierbara tillgdngar och Gvertagna
skulder samt minoritetsintresse. Minoritetsintresse varderas till verkligt
varde vid forvarvstidpunkten. Fran och med forvarvstidpunkten inkluderas

i koncernredovisningen det férvarvade foretagets intakter och kostnader,
identifierbara tillgdngar och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill. |
det fall negativ goodwill uppstar intaktsfors detta direkt vid forvarvstidpunkten.

Goodwill

Koncernmassig goodwill uppkommer nar anskaffningsvardet vid forvary av
andelar i dotterforetag Gverstiger det i forvarvsanalysen faststéllda vardet
pa det forvarvade foretagets identifierbara nettotillgadngar. Goodwill redovi-
sas till anskaffningsvarde med avdrag fér ackumulerade avskrivningar och
eventuell nedskrivning.

Tillaggskopeskilling

Ar det vid forvarvstidpunkten sannolikt att képeskillingen kommer att jus-
teras vid en senare tidpunkt och beloppet kan uppskattas pa ett tillforlitligt
satt, ska beloppet ingé i det beraknade slutliga anskaffningsvardet for den
forvarvade enheten.

Justering av vardet pa tillaggskopeskilling inom tolv ménader fran forvarv-
stidpunkten paverkar goodwill. Justering senare an tolv manader efter
forvarvstidpunkten redovisas som en 6vrig rorelsekostnad. Tidigare ar har
sadana justeringar redovisats som resultat fran andelar i koncernféretag.
Jamforelsetalen har raknats om.

Intresseforetag

Aktieinnehav i intresseféretag, i vilka koncernen har lagst 20 % och hdgst
50 % av rosterna eller pa annat satt har ett betydande inflytande 6ver den
driftsmassiga och finansiella styrningen, redovisas enligt kapitalandels-
metoden. Kapitalandelsmetoden innebar att det i koncernen redovisade
vardet pa aktier i intresseforetag motsvaras av koncernens andel i intres-
sefdretagens egna kapital, eventuella restvarden pa koncernmassiga over-



och undervarden, inklusive goodwill och negativ goodwill reducerat med

Forts. Not 1 eventuella internvinster. | koncernens resultatrakning redovisas som "Andel
i intresseféretags resultat” koncernens andel i intresseféretagens resultat
efter skatt justerat for eventuella avskrivningar pé eller upplésningar av
forvarvade Over- respektive undervarden, inklusive avskrivning pa goodwill/
upplsning av negativ goodwill. Erhallna utdelningar fran intresseforetag
minskar redovisat varde. Vinstandelar upparbetade efter férvarven av
intresseforetagen som annu inte realiserats genom utdelning, avsatts till
kapitalandelsfonden.

Fusion

Fusionen har redovisats i enlighet med BFNAR 2020:5, Redovisning av
fusion. Koncernvardemetoden har tillampats vilket innebar att det Gverla-
tande foretagets tillgangar och skulder har redovisats till de varden dessa
hade i koncernredovisningen.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen visar féretagets forandringar av féretagets likvida
medel under rékenskapsaret och har uppréttats enligt den indirekta
metoden. Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som
medfért in- och utbetalningar.

Redovisningsprinciper i moderforetaget

Redovisningsprinciperna i moderforetaget 6verensstammer med de ovan
angivna redovisningsprinciperna i koncernredovisningen utom i nedansta-
ende fall.

Intakter
Tjansteuppdrag och entreprenadavtal fast pris.
Moderforetaget har inga avtal till fast pris.

Anteciperad utdelning

Eftersom moderforetaget innehar mer an halften av rosterna for samtliga
andelar i dotterforetaget redovisas utdelning nar ratten att fa utdelning
bedoms som saker och kan beraknas pé ett tillforlitligt satt.

Koncernbidrag

Koncernbidrag som erhallits/lamnats redovisas som en bokslutsdisposition
i resultatrakningen. Det erhallna/lamnade koncernbidraget har paverkat
foretagets aktuella skatt.
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Not 2

Uppskattningar och bedomningar

Viktiga bedémningar vid tillimpning av koncernens redovisningsprinciper

| foljande avsnitt beskrivs de viktigaste bedomningar som foretagsled-
ningen har gjort vid tilldmpningen av koncernens redovisningsprinciper

och som har den mest betydande effekten pa de redovisade beloppen i de
finansiella rapporterna. Med andra bedémningar, antaganden och uppskatt-
ningar kan resultatet som presenteras bli ett annat. Andrade bedémningar
redovisas framatriktat.

Anléggningstillgdngar

Nar det foreligger en indikation om ett potentiellt nedskrivningsbehov gor
foretagsledningen en bedémning om det foreligger nedskrivningsbehov av
tillgadngarnas vérde. Atervinningsbart belopp utgar fran uppskattade fram-
tida kassaflode samt forsaljningspris. Nedskrivning av goodwill ses ver néar
en stark indikation foreligger. Forvarvsgoodwill skrivs av [6pande under 5 ar
frdn och med forvarvstidpunkten i enlighet med K3 reglerna.

Uppskjuten skatt

Koncernen redovisar uppskjuten skatt/latent skatt nar det ar sannolikt att
skattepliktiga 6verskott kommer att finnas tillgangliga mot vilka de skatte-
massiga underskotten kan utnyttjas. Individuell bedémning sker per bolag
och ar.

Uppriéttande av forvdrvsanalyser

Vid forvarv av dotterbolag eller verksamheter gors en bedémning av verkligt
varde pé tillgdngar och skulder i samband med forvarvet. Dessa tillgangar
och skulder har ofta inte nagot noterat pris, utan olika varderingstekniker
maste tillampas. Andra bedomningar an de som ledningen gjort avseende
bland annat tillaggskopeskilling kan resultera i en annan framtida stallning.
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Not3 Nettoomsattning per rorelsegren och geografisk marknad
Koncern
Belopp i SEK 2023-01-01-2023-12-31 2022-01-01-2022-12-31
Nettoomséttning per rérelsegren
Konsulttjanster 1315724940 930453217
Ovrigt 62 460729 39552243
1378185669 970005 460
Nettoomséttning per geografisk marknad
Sverige 1027857392 833670512
Norge 310091 891 110 105 254
Danmark 10 164 257 107 355
Tyskland 6293830 6253240
USA 2651744 1140750
Finland 15502240 17930353
Irland 631651 797 996
Estland 3080230 -
Spanien 658 665 -
Nederlanderna 543615 -
Kanada 518 381
Belgien 95283 -
Osterrike 89730 -
Storbritannien 6760 -
1378185669 970005 460

Moderforetag
Belopp i SEK

2023-01-01-2023-12-31

2022-01-01-2022-12-31

Nettoomséttning per rérelsegren

Nettoomséttning per geografisk marknad
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Not4 Arvode och kostnadsersattning till revisorer

Koncern
Belopp i SEK

KPMG AB
Revisionsuppdrag

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdrag

Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget
Skatteradgivning

BDO
Revisionsuppdrag

Ecovis
Revisionsuppdrag

Moderforetag
Belopp i SEK

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdrag
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och
bokforingen samt styrelsens och verkstéllande direktdrens forvaltning,
ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa foretagets revisor att utféra
samt radgivning eller annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid séddan
granskning eller genomférandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter.
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2023-01-01-2023-12-31

1327840
99 421
176 505

166 311

23105

1793182

2023-01-01-2023-12-31

250000
-60 000
190000

2022-01-01-2022-12-31

13500

761723
97775
48250

108 204

1029452

2022-01-01-2022-12-31

50000
60000
110000



Not5 Anstallda, personalkostnader och arvoden till styrelse
Medelantalet anstéllda 2023-01-01-2023-12-31 Varavman 2022-01-01-2022-12-31 Varav mén

Moderforetag
Totalt moderforetaget - - - -

Dotterforetag

Sverige 723 547 651 511
Norge 128 99 17 92
Danmark 1 1 1 1
Kanada 4 4 -

Totalt dotterforetag 856 651 769 604
Koncernen totalt 856 651 769 604

Konsfordelning bland ledande befattningshavare 2023-12-31 2022-12-31

Andel kvinnori %

Moderforetag

Styrelsen 33 33

Ovriga ledande befattningshavare -

Koncern
Styrelsen 23 28
Ovriga ledande befattningshavare 33 38
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Forts. Not 5

Loner och andra ersattningar samt sociala kostnader, inkl pensionskostnader

2023-01-01-2023-12-31

2022-01-01-2022-12-31

Belopp i SEK

Moderforetag

Styrelse 1045850 983347

1045850 983 347

Sociala kostnader 328602 308963

(varav pensionskostnader) - -

Dotterforetag

Styrelse och VD 13557823 12639727

Ovriga anstéllda 599038 347 411213840
612596 170 423 853 567

Sociala kostnader 239680184 180346 567

(varav pensionskostnader) 65900792 50312889

Koncern

Styrelse och VD 14603673 13623074

Ovriga anstéllda 599 038 347 411213840
613642020 424836914

Sociala kostnader 240008786 180 655825

(varav pensionskostnader) ! 65900792 50312889

' Av koncernens pensionskostnader avser 2 915 376 (2 866 153) féretagets styrelse och VD.
Koncernens utestaende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 0 (0).
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Not 6

Operationell leasing

Leasingavtal dar foretaget ar leasetagare

2023-01-01-2023-12-31

Belopp i SEK

Koncern

Tillgangar som innehas via operationella leasingavtal
Rakenskapsarets kostnadsférda leasingavgifter inklusive lokalhyra
Totala leasingkostnader

Avtalade framtida minimileaseavgifter avseende
icke uppsagningsbara kontrakt forfaller till betalning:
Inom ett ar
Mellan ett och fem ar
Senare an fem ar

Koncernens avtal avser i huvudsak lokalhyra och bilar.

Moderféretaget innehar inga leasingavtal.
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64 126 269
64126 269

71133510
182711128
2887342
256731980

2022-01-01-2022-12-31

40909233
40909 233

59387171
189 531 294

248918 465



Not 7

Not 8

Ranteintakter och liknande resultatposter

Koncern

Belopp i SEK
Ranteintakter, dvriga
Ovrigt

Moderforetag
Belopp i SEK
Ranteintakter, Gvriga

Rantekostnader och liknande resultatposter

Koncern

Belopp i SEK
Rantekostnader, 6vriga
Ovrigt

Moderféretag
Belopp i SEK

Ranteintakter, Gvriga
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2023-01-01-2023-12-31
6147672

1880272

8027944

2023-01-01-2023-12-31
577313
577313

2023-01-01-2023-12-31
41917 347

5418104

47 335451

2023-01-01-2023-12-31

2022-01-01-2022-12-31
966 942

659

967 601

2023-01-01-2023-12-31
205479
205479

2022-01-01-2022-12-31
25748195

5190 591

30938786

2022-01-01-2022-12-31
172274
172274
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Not 9

Skatt pa arets resultat

Koncern BeloppiSEK
Aktuell skatt
Uppskjuten skatt

Moderforetag BeloppiSEK
Aktuell skatt

Avstamning effektiv skatt

Koncern BeloppiSEK
Resultat fore skatt

Skatt enligt gallande skattesats fér moderforetaget

Effekt av andra skattesatser for utlandska dotterforetag

Avskrivning av koncernmassig goodwill

Andra icke-avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter

Okning av underskottsavdrag utan motsvarande aktivering av uppskjuten skatt
Utnyttjande av tidigare ej aktiverade underskottsavdrag

Skatt hanforlig till tidigare ar

Avdragsgilla ej redovisade poster

Moderforetag BeloppiSEK

Resultat fére skatt

Skatt enligt gallande skattesats fér moderforetaget

Ej skattepliktiga intakter

Okning av underskottsavdrag utan motsvarande aktivering av uppskjuten skatt
Avdragsgilla ej redovisade poster
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2023-01-01-2023-12-31
18435452

877731

19313183

2023-01-01-2023-12-31

-15450
-15450
2023
Procent Belopp
-301 327 281
20,6% -62 073420
0,2% -626 863
26% 78412 505
1,6% 4948 449
-0,2% -552 461
-0,6% -1892 349
0,3% 1014745
0,0% -50960
0,0% 133537
6,4% 19313183
Procent Belopp
-2036298
20,6% -419 477
0,0% -122
-20,6% 419 599
0,8% -15450
0,8% -15450

2022-01-01-2022-12-31
16449344

-799 681

15649 663

2022-01-01-2022-12-31

-81164

-81164

2022

Procent Belopp
-237909 057

20,6% -49009 262
0,0% -161 302
24,3% 62608283
0,5% 3602452
0,0% -2098
2.1% -1644 330
-0,4% 903033
0,0% -96 600
0,0% -550513
5,9% 15649 663
Procent Belopp
-2 369802

20,6% -488179
0,0% -12
19,9% 471 459
2,7% -64432
3,4% -81 164
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Not10  Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten

Koncern

Belopp i SEK

Ackumulerade anskaffningsvérden:
Vid arets borjan
Nyanskaffningar

Ackumulerade avskrivningar:

Vid arets boérjan
Arets avskrivning

Redovisat varde vid arets slut

Not11  Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt liknande rattigheter

Koncern

Belopp i SEK

Ackumulerade anskaffningsvérden:
Nyanskaffningar
Vid arets slut

Redovisat varde vid arets slut
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2023-12-31
1236024
9985928

11 221 952

-618 000
-247 200
-865 200

10356 752

2023-12-31

529056
529056

529 056

2022-12-31
1236024
1236 024

-370800
-247200
-618 000

618 024

2022-12-31



Not12  Goodwill

Koncern
Belopp i SEK 2023-12-31 2022-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
Vid arets borjan 1849410627 1312014 267
Forvarv av dotterforetag 60017 698 540520749
Omklassificeringar -1366 917 -
Arets omrakningsdifferenser -16 685819 -3124389
Vid arets slut 1891 375589 1849 410627
Ackumulerade avskrivningar:
Vid arets bérjan -443 113 811 -139699 087
Omeklassificeringar -96 174890 -
Arets avskrivning -280515917 -303371700
Arets omrakningsdifferenser 1844094 -43023
Vid arets slut -817 960524 -443113 810
Redovisat varde vid arets slut 1073415065 1406296 817
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Not 13

Nedlagda utgifter pa annans fastighet

Koncern

Belopp i SEK

Ackumulerade anskaffningsvérden:
Vid arets borjan
Nyanskaffningar
Forvarv av dotterforetag
Avyttringar och utrangeringar
Vid &rets slut

Ackumulerade avskrivningar:
Vid arets bérjan
Forvarv av dotterforetag
Aterférda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar
Arets avskrivning
Vid arets slut

Redovisat varde vid arets slut
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2023-12-31

3926500
2094500

6021000
744786
9558
-493316

-1228 544

4792456

2022-12-31

2842559
1159440
2767060
-2842 559
3926 500

-1104 627
-692402
2842560
-1790317
-744786

3181714
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Not 14  Inventarier, verktyg och installationer

Koncern

Belopp i SEK

Ackumulerade anskaffningsvérden:
Vid arets bérjan
Nyanskaffningar
Forvarv av dotterforetag
Avyttringar och utrangeringar
Omklassificeringar
Arets omrakningsdifferenser
Vid &rets slut

Ackumulerade avskrivningar:
Vid arets bérjan
Forvarv av dotterforetag
Aterférda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar
Omeklassificeringar
Arets avskrivning
Arets omrakningsdifferenser
Vid arets slut

Redovisat varde vid arets slut

Leasing

Koncern

Belopp i SEK

Inventarier som innehas under finansiella leasingavtal ingar
ingar med ett redovisat varde om

Avtalen avser i allt vasentligt billeasing. Under 6vriga kort- respektive
langfristiga skulder i koncernen redovisas nuvardet av framtida betalningar
avseende skuldforda finansiella leasingforpliktelser.
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2023-12-31

61112778
29311789
1587397
-17 648 655
5367972
-415962
79315319

-25832 859
-135237
9415016
-1249171
-11 613 330
319232
-29096 349

50218970

2023-12-31

31163982

2022-12-31

22730793
16400170
28922693
-6890 1567
-67846
17125
61112778

-3831798
-19757 742
607 627

711 247
-3549435
-12758
-25832 859

35279919

2022-12-31

22654697



Not15 Andelarikoncernforetag

Belopp i SEK

Ackumulerade anskaffningsvérden:
Vid arets boérjan
Forvarv av dotterforetag
Vid arets slut

Redovisat varde vid arets slut

2023-12-31
1384272488
37072786
1421345274

1421345274

Specifikation av moderféretagets och koncernens innehav av andelar i koncernféretag

Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven Sverensstammer med andelen av rosterna for
totalt antal aktier. AB Omegapoint &r helagt dotterféretag, medan 6vriga bolag enligt nedan

ags indrekt genom AB Omegapoint, och har inget redovisat varde i bolaget.

Dotterforetag/Org nr/ Sate

AB Omegapoint, 55912-6120, Stockholm

Omegapoint Stockholm AB, 556614-3185, Stockholm

Omegapoint Malmo AB, 556613-1339, Malmo
Omegapoint Denmark ApS, 43380605, Kbpenhamn
Elicit Syd AB, 556912-3416, Malmd
Omegapoint North America Inc, 1176723179, Montréal

Omegapoint Uppsala AB, 556844-5992, Stockholm

Omegapoint Goteborg AB, 556572-9992, Géteborg
Elicit AB, 556568-9360, Géteborg

Omegapoint Orebro AB, 556691-4393, Stockholm

Basalt AB, 556778-7956, Enkdping

Omegapoint Norge AS, 981 874 714, Oslo
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andelyr 1%
1134109 100
250000 100
1200 100
40000 100
50000 100
100

10000 100
5376450 100
107 800 100
1075 100
8000 100
100140 100

2022-12-31
981920 291
402352197

1384272488

1384272488

2023-12-31 2022-12-31
Redovisat varde Redovisat varde
1421345274 1384272488
1421315274 1384272488



Not16  Andralangfristiga vardepappersinnehav

Koncern
Belopp i SEK 2023-12-31 2022-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
Vid arets borjan 209999 209999
Tillkommande fordringar 10000 1000
Tillkommande fordringar genom aktiedgartillskott = 80000
Vid arets slut 300999 290999
Redovisat varde vid arets slut 300999 290999

Not 17  Andra langfristiga fordringar

Koncern
Belopp i SEK 2023-12-31 2022-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
Vid arets bérjan 114028 183000
Forvarv av dotterforetag - 114028
Tillkommande fordringar 500000
Reglerade fordringar - -183 000
Arets omrakningsdifferenser -5838 -
Vid &rets slut 608190 114028
Redovisat varde vid arets slut 608 190 114028
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Not18 Fastprisuppdrag

| balansposterna Ovriga fordringar samt Forskott fran kunder ingar
fastprisuppdrag med nedanstaende belopp.

Koncern

Belopp i SEK 2023-12-31 2022-12-31
Upparbetad men ej fakturerad intékt

Uppdrag till fast pris

Upparbetad intakt pa ej avslutade uppdrag (+) 5497 428 492738
Fakturerade belopp pa ej avslutade uppdrag () - -133334
5491 428 359 404

Upparbetad men ej fakturerad intakt
Upparbetad intakt pa ej avslutade uppdrag (-) 1274 847 -1394 405
Fakturerade belopp pa ej avslutade uppdrag (+) 537100 200000
-137 747 -1 194 405

Not19  Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Koncern
Belopp i SEK 2023-12-31 2022-12-31
Lokalhyra 13675215 10277914
Forsakringar 1912535 2175147
Utbildings- och resekostnader 6013870 8303917
Periodiserade underkonsultkostnader 43000 68271
Programvaror, systemkostnader och licenser 9276618 7549336
Pensionskostnader 3838288 2191670
Ovriga poster 2556778 2636373
37313304 33202628
Moderforetag
Belopp i SEK 2023-12-31 2022-12-31
Forsakringar 160 000 133333
Ovriga poster 16628 3054
176 628 136 387
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Not20 Disposition av vinst eller forlust

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 1 439 019 769, disponeras enligt foljande:

Belopp i SEK
Balanseras i ny rakning 1439019769
Summa 1439019 769

Not 21  Antal aktier och kvotvarde

Stamaktier
Antal aktier
Kvotvarde
Preferensaktier BO1
Antal aktier
Kvotvarde

Preferensaktier B02
Antal aktier
Kvotvarde

Preferensaktier COT
Antal aktier
Kvotvarde

Preferensaktier C02
Antal aktier
Kvotvarde

Preferensaktier C03
Antal aktier
Kvotvarde
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2023-12-31

349102 328
0,000192

501 024 139
0,000192

79903914
0,000192

248389 000
0,000192

7385000
0,000192

9373071
0,000192

2022-12-31

342 588 843
0,000192

501 024 139
0,000192

79903914
0,000192

248389 000
0,000192

7385000
0,000192

9373071
0,000192
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Forts. Not 21

Antal aktier och kvotvarde

Preferensaktier C04
Antal aktier
Kvotvarde

Preferensaktier C05
Antal aktier
Kvotvarde

Preferensaktier C06
Antal aktier
Kvotvarde

Preferensaktier CO7
Antal aktier
Kvotvarde

Preferensaktier C08
Antal aktier
Kvotvarde

Totalt antal aktier
Kvotvarde
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2023-12-31

9837 562
0,000192

4287 620
0,000192

119 745 806
0,000192

98204 025
0,000192

12 482 496
0,000192

1439734961
0,000192

2022-12-31

9837 562
0,000192

4287620
0,000192

119 745 806
0,000192

98204 025
0,000192

1420738980
0,000192



Not22  Ovriga skulder till kreditinstitut

Koncern

Belopp i SEK 2023-12-31 2022-12-31

Forfallotidpunkt, inom ett ar frAn balansdagen 25922314 23040712

Forfallotidpunkt, 1-5 ar fran balansdagen 46602 535 295189 457

Forfallotidpunkt, senare &n fem ar fran balansdagen 501171 251 268754879
573696 100 586 985 042

Not23  Lane- och checkkredit

Koncern

Belopp i SEK 2023-12-31 2022-12-31

Lanekredit

Beviljad kreditlimit 15000000 50 000000

Outnyttjad del -15000 000 -12308 100

Utnyttjat kreditbelopp - 37691900

Checkkredit

Beviljad kreditlimit 87114358 2114358

— valutaomrakning -140 158 -

Outnyttjad del -79 421923 -2 114 358-

— valutaomrakning 140158 -

Utnyttjat kreditbelopp 7692435 -

Koncernen innehar en sé& kallad Revolving Credit Facility pa totalt 100 000 000 kr.
Checkkrediten bestar forutom del av RCF dven av ett outnyttjat belopp om 2 000 000 NOK.
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Not 24

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Koncern

Belopp i SEK

Upplupna l6ner

Upplupna sociala avgifter

Upplupna revisions- och radgivningskostnader
Forutbetalda intakter

Ovriga poster

Moderforetag
Belopp i SEK
Upplupna revisions- och radgivningskostnader
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2023-12-31
55878383
15209870
1657534
4772093
4139531
81657 411

2023-12-31
457 440
457 440

2022-12-31
61241935
15373837
669 863
4333650
5148934
86768 219

2022-12-31
124278
124278
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Not25  Stallda sakerheter och eventualforpliktelser - koncernen

Stallda sakerheter

Féregna skulder och avsattningar
Ovriga skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar
Foretagsinteckningar

Aktier i dotterbolag

Summa stallda sakerheter

Eventualforpliktelser

Fér koncernféretag, intresseféretag och gemensamt styrda foretag
Hyresgaranti

Borgen, banklan

I enlighet med laneavtal mellan Swedbank och AB Omegapoint, 5569312-6120, ansvarar varje
borgensman solidariskt i enlighet med Aktiebolagslagen 2005:551 for varandras ataganden.
AB Omegapoints aktier i dotterforetag ar enligt laneavtalet pantsatta som sakerhet.

Not26  Stallda sdakerheter och eventualforpliktelser - moderforetaget

Stallda sdkerheter

Stéllda sékerheter till forman for koncernféretag
Ovriga skulder till kreditinstitut

Aktier i dotterbolag

Summa stéllda sakerheter

Eventualforpliktelser
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2023-12-31

16556 500
3775542827
3792099327

3792099327

562320000

2023-12-31

1421345274
1421345274

1421345274

Inga

2022-12-31

1655700
15000000
3193603 582
3211159282

3211159282

2691900

2022-12-31

1384272488
1384272488

1384272488

Inga
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Not27 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Inga handelser av vasentlig karaktar har intraffat efter rakenskapsarets slut.

Not28 Betalda och erhallna rantor

Koncern
Belopp i SEK
Erhéllenranta
Erlagd ranta

Moderforetag
Belopp i SEK
Erhédllenranta
Erlagd ranta
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2023-12-31
6147672
41917 347

2023-12-31
577313

2022-12-31
966942
25748195

2022-12-31
205479
172274
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Not 29

Ovriga upplysningar till kassaflédesanalysen

Justering for poster sominte ingar i kassaflodet m.m.

Moderforetag

Belopp i SEK

Skatteffekter av emissionskostnader redovisade direkt mot eget kapital

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet m.m.

Koncern

Belopp i SEK

Avskrivningar

Orealiserade kursdifferenser

Rearesultat forsaljning av anlaggningstillgangar
Ej kassaflodespéaverkande effekt av emissioner
Ovriga ej kassaflddespaverkande poster
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2023-12-31
15450
15450

2023-12-31
382196 512
-1 337 826
3568 299

-1 725949

5

379 491 041

2022-12-31
81164
81164

2022-12-31
311224 844
44129
-1035221
-475 164
204073
309 962 661



Forts. NOt 29

Ovriga upplysningar till kassaflodesanalysen

Forvarv av dotterforetag/rorelse, netto likvidpaverkan

Koncern

Belopp i SEK

Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar
Finansiella anlaggningstillgangar
Rorelsefordringar

Likvida medel

Summa tillgangar

Rorelseskulder
Summa skulder och avsattningar

Kopeskilling
Avgér: Apportemission
Ej utbetald tillagskopeskilling
Forvarvskostnader
Utbetald kdpeskilling
Avgar: Likvida medeliden forvarvade verksamheten
Paverkan pa likvida medel
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2023-12-31
37404040
290819
714586
6780966
3702616
48 893 027

-10508 593
-10508 593

62514034
-14 553543
-1311 648
46 648843
-3702616
42946 227

2022-12-31
539263865
6602995
128100
89595845
48903015
684 493 820

-96 876 559
-96 876 559

587 617 261
-242 427926

-4958 340

-8546924
331684071
-48903 015
282781056
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Not 30 Likvida medel

Koncern

Belopp i SEK

Féljande delkomponenter ingér i likvida medel:

Kassa och bank

Kortfristiga placeringar, jamstéllda med likvida medel

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel med utgangspunkten att:

+ De har en obetydlig risk fér vardefluktuationer.
+ De kan latt omvandlas till kassamedel.
+ De har en|6ptid om hogst 3 manader fran anskaffningstidpunkten.

Moderforetag

Belopp i SEK

Féljande delkomponenter ingdr i likvida medel:
Kassa och bank

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel med utgadngspunkten att:

+ De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.
+ De kan latt omvandlas till kassamedel.
+ De haren|6ptid om hégst 3 manader fran anskaffningstidpunkten.

Not31  Inkop och forséljning inom koncernen

Inkop och forsaljning inom koncernen
Av moderforetagets totala inkdp och forséljning matt i kronor avser 23,2% (27,8 %) av inkdpen och
0% (0 %) av forsaljningen andra féretag inom hela den foretagsgrupp som féretaget tillhér.
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2023-12-31

70446613

1605834
72052 447

2023-12-31

18264528
18264 528

2022-12-31

141291 996

1605834
142 897 830

2022-12-31

34006585
34006585



Not32 Fusion

Den 17 mars 2023 har foretaget Secana Risk AB, org.nr 559023-3069, uppgatt via fusion i sitt moderbolag
Omegapoint Group AB (Nu fusionerad upp i AB Omegapoint), org.nr 556601-6399.

Resultatraknings- och balansrakningsposternai i bolaget per 2023-03-17 framgér nedan.

Belopp i SEK 2023-03-17
Nettoomsattning -
Rorelseresultat -598 606
Omsattningstillgangar 13081340
Skulder 637 005

Likvida medel vid fusionen uppgick till -

Den 17 mars 2023 har foretaget Omegapoint Cyber Security AB, org.nr 559204-6758,uppgatt via fusion i sitt moderbolag
Omegapoint Group AB (Nu fusionerad upp i AB Omegapoint), org.nr 556601-6399.

Resultatraknings- och balansrakningsposternai i bolaget per 2023-03-17 framgar nedan.

Belopp i SEK 2023-03-17
Nettoomsattning 1
Rorelseresultat -606 854
Omsattningstillgangar 3085620
Skulder 651084
Likvida medel vid fusionen uppgick till 4200
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rorts. Not 32  Fusion

Den 17 mars 2023 har foretaget Omegapoint Cyber Security Training AB, org.nr 559213-8340, uppgatt via fusion i sitt
moderbolag Omegapoint Group AB (Nu fusionerad upp i AB Omegapoint), org.nr 556601-6399.

Resultatraknings- och balansrakningsposternai i bolaget per 2023-03-17 framgér nedan.

Belopp i SEK 2023-03-17
Nettoomsattning -
Rorelseresultat -5480
Omséttningstillgangar 78202
Skulder 17 407
Likvida medel vid fusionen uppgick till 75932

Den 25 oktober 2023 har foretaget Molnbolaget Sverige AB, org.nr 559012-9481 uppgatt via fusion i sitt systerbolag
Integrationsbolaget Sverige AB (nu Omegapoint Orebro AB), org.nr 556691-4593.

Bolagets moderbolag var Omegapoint Group AB, org.nr 556601-6399.

Resultatraknings- och balansrakningsposterna i Molnbolaget Sverige AB per fusionsdagen 2023-10-25 framgar nedan.

Belopp i SEK 2023-10-25
Nettoomsattning 26815297
Rorelseresultat -4020573
Anlaggningstillgangar 640834
Omsattningstillgdngar 3685641
Skulder 1439486
Likvida medel vid fusionen uppgick till -1 740882
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rorts. Not 32  Fusion

Den 30 oktober 2023 har féretagen Diamir Consulting AB, org.nr 559115-9644, Diamir Ecom Consulting AB, 559272-3844,
Diamir Management Consulting AB, 559183-4873, tidigare heldgda dotterforetag till Omegapoint Malmd AB, org.nr 556613-
1339, fusionerats med Omegapoint Malmo AB, org.nr 556613-1339.

Resultatraknings- och balansrakningsposterna i de tre fusionerade bolagen per fusionsdagen 2023-10-30 framgér nedan.

Belopp i SEK 2023-10-30
Nettoomsattning 25820897
Rorelseresultat 5301 331
Anlaggningstillgangar 226710
Omsattningstillgangar 12706 001
Skulder 7984362
Likvida medel vid fusionen uppgick till 4225737

Den 14 november 2023 har foretaget Omegapoint Group AB, org.nr 556601-6399, samt Omegapoint Holding AB, org.nr
559109-8842, uppgatt via fusion i holdingbolaget Alpha BidCo AB (Nu AB Omegapoint), org.nr 559312-6120.

Resultatraknings- och balansrakningsposterna i de tva fusionerade bolagen per fusionsdagen 2023-11-14 framgéar nedan.

Belopp i SEK 2023-11-14
Nettoomsattning 80086770
Rorelseresultat 12325551
Anlaggningstillgangar 7675020
Omséttningstillgangar 25489127
Skulder 231735915
Likvida medel vid fusionen uppgick till 164097
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Not33  Nyckeltalsdefinitioner

Begrepp Definition
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Underskrifter

Stockholm den dag som framgar av den elektroniska underskriften

Eva Sandell EImstedt Filip Gahnstrom Patrice Jabet
Styrelseordforande Styrelseledamot Styrelseledamot
Carsten Krogh Gomard Stian Olsen Skrefsrud Adeline Jennische

Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av den elektroniska underskriften
Ohrling PricewaterhouseCoopers AB

Erik Nilsson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i AB Omegapoint HoldCo Org.nr. 559312-6112

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vihar utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for
AB Omegapoint HoldCo for &r 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen uppréat-
tats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseen-
den rattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella stéllning
per den 31 december 2023 och av dessas finansiella resultat och kassaflode
for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och
balansrakningen for moderbolaget och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsen-
liga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och koncern-
redovisningen upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt &rsre-
dovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de
bedoémer ar nodvandig for att uppratta en arsredovisning och koncernre-
dovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av &rsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar
styrelsen fér bedémningen av bolagets och koncernens férmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen
avser att likvidera bolaget, upphra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.
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Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppné en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovis-
ningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasent-
liga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och
att Iamna en revisionsberattelse som innehéller vara uttalanden. Rimlig
sakerhet ar en hog grad av sékerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
técka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i &rsredovisningen och koncernre-
dovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen
och koncernredovisningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats: www.
revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av
revisionsberéattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

UtGver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi
aven utfort en revision av styrelsens forvaltning fér AB Omegapoint HoldCo
for ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamaoter ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vihar utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige
och hari 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga
som grund for vara uttalanden.
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Revisionsberattelse

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland
annat en beddmning av om utdelningen &r férsvarlig med hansyn till de krav
som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stéller
pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolide-
ringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortldpande bedoma bola-
gets och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organi-
sation ar utformad sé att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets
ekonomiska angeléagenheter i 6vrigt kontrolleras pé ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande
om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt avse-
ende:

«  foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

+  panagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovis-
ningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, &r att med rimlig grad av
sékerhet bedéma om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.
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Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revi-
sion som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka
atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte
ar forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av férvaltningen finns
péa Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisorns-
ansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Karlstad den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Erik Nilsson

Auktoriserad revisor



